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§ 143
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 19.5.2025 on 
toimitettu sähköisesti 14.5.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 14.5.2025 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 14.5.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 144
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Pekka Järvinen ja Lassi 
Kaleva. Varalla ovat: Leena Kostiainen ja Katariina Pylsy.
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§ 145
Toimenpideohjelma pitkäaikaisasunnottomuuden vähentämiseksi Pirkanmaalla

12641/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi
Elina Perkiö, KEHITTÄJÄ-SOSIAALITYÖNTEKIJÄ, elina.perkio@pirha.fi

Liitteet
1 Pitkäaikaisasunnottomuuden toimenpideohjelma
2 Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamisen toimenpideohjelma, esittelydiat

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue ovat laatineet yhteisen toimenpideohjelman 
pitkäaikaisasunnottomuuden poistamiseksi vuoteen 2027 mennessä. Toimenpideohjelmalla tavoitellaan myös 
kokonaisasunnottomuuden laskua alle 30 henkilöön Pirkanmaalla.

Ohjelman taustalla on Petteri Orpon hallitusohjelman tavoite pitkäaikaisasunnottomuuden poistamisesta. 
Ympäristöministeriö kutsui yhdeksän kaupunkia ja hyvinvointialuetta mukaan toimenpideohjelmaan. 
Ympäristöministeriö ohjaa ohjelman sisältöjä ja toteutusta.

Pirkanmaalla toimenpiteitä on suunniteltu asunnottomuuden vähentämisen yhteistyöryhmässä, asunnottomuustyön 
verkostossa sekä yleishyödyllisten vuokranantajatahojen kanssa.

Valitut toimenpiteet ovat asunnottomuustyön kannalta keskeisten paikallisten toimijoiden asiantuntijatiedon 
perusteella valikoituneita. Pitkäaikaisasunnottomuus kasvoi vuonna 2024 valtakunnallisesti. Prosentuaalisesti 
arvioituna suurin kasvu tapahtui Tampereella. Pirkanmaalla oli vuonna 2024 yhteensä 98 pitkäaikaisesti asunnotonta 
henkilöä, joista tamperelaisia oli 92 henkilöä. Pirkanmaan muiden kuntien osalta saadut tiedot asunnottomien 
lukumääristä olivat osin puutteellisia.

Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamista sekä lyhytaikaisen asunnottomuuden merkittävää vähentämistä tavoitellaan 
turvaamalla kohtuuhintaisen asuntotuotannon edellytyksiä, vahvistamalla asumisneuvonnan saatavuutta sekä 
syventämällä edelleen kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyötä asumisneuvonnan järjestämisessä, kehittämällä 
palveluverkkoa ja liikkuvia palveluita sekä naisille, nuorille ja vapautuville 
vangeille suunnattuja sosiaalipalveluja. Toimenpidekaudella käynnistetään vähintään seitsemän asumispalveluyksikköä 
siirtymällä ostopalveluista omaan tuotantoon palveluverkkosuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Lisäksi 
käynnistetään uuden asumispäivystysyksikön suunnittelu ja toteutus.

Toimenpiteiden vaikuttavuuden mittareina ovat muun muassa valmistuneiden kohtuuhintaisten asuntojen 
määrä, vältettyjen häätöjen lukumäärä sekä asunnottomien ja pitkäaikaisasunnottomien määrän 
väheneminen. Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue toteuttavat ohjelmaa yhteistyössä  useiden 
toimijoiden kanssa, kuten muiden Pirkanmaan kuntien, järjestöjen ja valtion viranomaisten kanssa.

Liitteenä toimenpideohjelma ja diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen toimenpideohjelman 
pitkäaikaisasunnottomuuden poistamiseksi.
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Aluehallitus, § 126,28.04.2025
Aluehallitus, § 146, 19.05.2025

§ 146
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen - Palkkioiden maksun epäämispäätös

4595/2025

Aluehallitus, 28.04.2025, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen (97 §). Asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Vs. hyvinvointialuejohtaja on tehnyt 5.3.2025 § 26 seuraavan päätöksen: 

"Luottamushenkilö on toimittanut 17.2.2025 hyvinvointialueelle sähköpostin, jossa 
hän pyytää, että hänelle maksetaan aluehallituksen aamukoulusta ja sitä seuraavasta 
aluehallituksen kokouksesta molemmista erilliset palkkiot. Hakija katsoo, että hän 
osallistuu aamukouluun ja aluehallituksen kokoukseen eri luottamushenkilö -
rooleissa. Hakija toteaa, että hän osallistuu aamukouluun konsernijaoston 
varapuheenjohtajana ja aamukoulun jälkeen alkaa uusi kokous, hyvinvointialueen 
hallituksen kokous, jossa tietyssä pykälässä hänet  pyydetään varajäsenenä 
osallistumaan, kun varsinainen jäsen ei osallistu kokoukseen ja tämä pykälä voi olla 
monta tuntia sen jälkeen, kun aamukoulu on loppunut. Hakija pyytää suorittamaan 
osallistumisestaan hänelle kuuluvat kokouspalkkiot. "

Vs. hyvinvointialuejohtaja on päättänyt evätä vaatimuksen kokouspalkkion 
maksamisesta aluehallituksen aamukoulusta ja aluehallituksen kokouksesta kahden 
eri luottamushenkilö -roolin perusteella.  

Perusteluissa todetaan muun muassa, että palkkiosäännön määräysten mukaan 
palkkio toimielimen kokouksesta tai muusta tilaisuudesta maksetaan tämän 
toimielimen jäsentä koskevien määräysten mukaan. Tämän mukaisesti  myös 
"aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta 
aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen jäsenelle". Samaten 
"aluehallituksen jäsenelle, joka ei ole aluevaltuuston jäsen, 
suoritetaan osallistumisesta aluevaltuuston ja tilapäisen valiokunnan kokoukseen 
palkkio  samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetulle". Palkkiosäännössä ketään 
ei käsitellä erillisessä roolissa toisen toimielimen kokouksessa vaan kokoukseen tai 
tilaisuuteen osallistuvia käsitellään kulloinkin kysymyksessä olevan toimielimen 
palkkiomääräysten mukaisesti. 

Edellä kerrotuilla perusteilla jaoston varapuheenjohtajan oikeus kokouspalkkioon 
osallistumisesta aluehallituksen aamukouluun ja saman vuorokauden kuluessa 
aluehallituksen kokoukseen määräytyy aluehallituksen jäsenen palkkion mukaan. 
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Palkkiosäännön mukaan luottamushenkilön vaatimuksen häneltä evätyn korvauksen 
suorittamisesta samoin kuin muut tästä säännöstä aiheutuvat tulkintaerimielisyydet 
ratkaisee hyvinvointialuejohtaja (12 §). Päätösvalta palkkiosäännön perusteista ja 
niiden muuttamisesta kuuluu aluevaltuustolle. Viranhaltijatulkinnan tulee pysyä 
palkkiosäännön sanamuodon mukaisessa tulkinnassa eikä sillä voida laajentaa 
perusteita pidemmälle siitä mitä aluevaltuusto on päättänyt. Esitetty vaatimus ei 
perustu voimassaolevan palkkiosäännön määräyksiin. 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle ja julkaistu hyvinvointialueen nettisivulla 
6.3.2025. Oikaisuvaatimusaika on päättynyt 28.3. Aluehallituksen puheenjohtaja on 
sähköpostilla 24.3.2025 ilmoittanut käyttävänsä otto-oikeutta päätökseen. Ilmoitus on 
tullut määräajassa ja asia siirtyy aluehallituksen käsiteltäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää pysyttää vs. hyvinvointialuejohtajan päätöksen. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti, että aluehallitus päättää pyytää palkkiosäännön tulkinnasta 
riippumattoman arvion hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:ltä. Aluehallitus ratkaisee asian, 
kun arvio on käytettävissä.

Kannatus: Hanna Laine

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti pyytää palkkiosäännön tulkinnasta riippumattoman arvion 
hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:ltä. Aluehallitus ratkaisee asian, kun arvio on 
käytettävissä

Esteellisyys
Aluehallituksen jäsen Ulla Kampman ja aluehallituksen varajäsen Atanas 
Aleksovski ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta, 
aluehallituksen alaisen jaoston puheenjohtaja/vara puheenjohtaja) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 146

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 Palkkiosäännön tulkitseminen, Hyvil Oy lausunto

Aluehallitus päätti 28.4.2025 (§ 126) pyytää Hyvil Oy:ltä riippumattoman arvion 
palkkiosäännön tulkinnasta. Hyvil Oy antoi tarkennetun 
lausuntonsa hyvinvointialueen pyynnöstä 9.5.2025.

Tarkennettu lausunto on liitteenä. Oheismateriaalina lausuntopyyntö. 
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Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää pysyttää viranhaltijapäätöksen. 
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§ 147
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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Yhteistoimintaelin, § 41,06.05.2025
Aluehallitus, § 148, 19.05.2025

§ 148
Osavuosikatsaus 1-3/2025

11395/2025

Yhteistoimintaelin, 06.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviosta tavoitteineen on päätetty 
aluevaltuustossa 17.12.2024 §135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista 
tulosraporteista sekä neljännesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista sekä 
koko vuotta kuvaavasta tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta. Tämä 
osavuosikatsaus sisältää tiedot tammi-maaliskuulta 2025.

Talousarviossa ovat valtuustoon nähden sitovia seuraavat:

käyttötalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen sekä strategisen 
ohjauksen tehtäväalueiden toimintakate sekä tukipalveluiden tehtäväalueella 
sisäisen laskutuksen määrä sekä tilikauden tulos. Lisäksi sivuilla 13-16 olevat 
järjestämisen tavoitteet
tytäryhtiöiden tavoitteet
tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos
investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja 
muut aineettomat hyödykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot sekä 
hankeryhmiin sisältyvät, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit 
nimikkeinä
rahoitusosassa pitkäaikaisten lainojen lisäys, antolainojen määrän lisäys sekä 
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmäismäärä vuoden aikana

Tehtäväalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nähden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisäksi osavuosikatsaus 
sisältää henkilöstöraportin, arvion merkittävimmistä riskeistä sekä lainasalkun 
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen monituottajuusohjelman 
toteutumisraportti on erillisenä liitteenä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano sekä palveluiden verkoston 
kehittäminen etenevät suunnitellusti.

Vuoden 2025 taloustilanne etenee talousarvion mukaisesti. Kolmen kuukauden 
toteuman perusteella tehdyssä ennusteessa on kuitenkin edelleen paljon 
epävarmuutta ja talouden pysyminen suunnitellun talousarvion mukaisena on erittäin 
tärkeää ja vaatii aktiivista kuukausittaista seurantaa.
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Hyvinvointialueen talous täytyy saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa, 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Pirkanmaan hyvinvointialue tasapainoilee muiden 
hyvinvointialueiden tavoin talouden ja toiminnan tasapainottamisessa lainsäädännön 
vaatimusten mukaisesti.

Asiakkaiden palvelut on pystytty järjestämään pääosin hyvällä tasolla.

Henkilöstön saatavuus on alkuvuonna ollut hyvää ja rekrytointien täyttöaste ylitti 
kirkkaasti tavoitteet. Henkilöstön suositteluindeksi on hieman parantunut 
viimeisimmässä mittauksessa, mutta on edelleen miinusmerkkinen. 
Sairauspoissaolojen vähentämiseen on panostettu tänä vuonna erilaisin toimenpitein, 
mutta toimenpiteet eivät vielä ole tuottaneet riittävää tulosta alkuvuoden aikana.

Vuoden ensimmäisen kvartaalin tehtäviin on kuulunut aluevaalien järjestäminen. 
Aluevaalikauden vaihtuminen on näkynyt mm. median uutisoinneissa sekä 
kasvaneissa tietopyyntömäärissä.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 sekä strategian toimeenpano-ohjelman 
toteutumisraportit ovat liitteenä (ei julkinen). Osavuosikatsaus julkaistaan 
aluehallituksen 19.5. esityslistan julkaisun yhteydessä 14.5.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää merkitä osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2025 – 
31.3.2025 tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana talouspalvelupäällikkö Mikko Hannolaa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 148

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3/2025, VALMIS
2 Osavuosikatsaus 1-3/2025, LIITE Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen 
monituottajuusohjelman toteutuminen 1-3/2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviosta tavoitteineen on päätetty 
aluevaltuustossa 17.12.2024 §135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista 
tulosraporteista sekä neljännesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista sekä 
koko vuotta kuvaavasta tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta. Tämä 
osavuosikatsaus sisältää tiedot tammi-maaliskuulta 2025.

Talousarviossa ovat valtuustoon nähden sitovia seuraavat:

käyttötalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen sekä strategisen 
ohjauksen tehtäväalueiden toimintakate sekä tukipalveluiden tehtäväalueella 
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sisäisen laskutuksen määrä sekä tilikauden tulos. Lisäksi sivuilla 13-16 olevat 
järjestämisen tavoitteet
tytäryhtiöiden tavoitteet
tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos
investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja 
muut aineettomat hyödykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot sekä 
hankeryhmiin sisältyvät, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit 
nimikkeinä
rahoitusosassa pitkäaikaisten lainojen lisäys, antolainojen määrän lisäys sekä 
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmäismäärä vuoden aikana

Tehtäväalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nähden. 
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talousarvion järjestämisen ja toiminnallisten 
tavoitteiden etenemisestä tammi-maaliskuun aikana sekä esitetään arvio niiden 
toteutumisesta vuoden loppuun mennessä. Talousarvion tavoitteet perustuvat 
strategiaan. Aluevaltuusto asetti vuoden 2025 talousarviossa 18 sitovaa järjestämisen 
tavoitetta ja 22 Tehtäväalueiden ja palvelulinjojen toiminnallista tavoitetta. 

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisäksi osavuosikatsaus 
sisältää henkilöstöraportin, arvion merkittävimmistä riskeistä sekä lainasalkun 
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen monituottajuusohjelman 
toteutumisraportti on erillisenä liitteenä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano sekä palveluiden verkoston 
kehittäminen etenevät suunnitellusti.

Vuoden 2025 taloustilanne etenee talousarvion mukaisesti. Kolmen kuukauden 
toteuman perusteella tehdyssä ennusteessa on kuitenkin edelleen paljon 
epävarmuutta ja talouden pysyminen suunnitellun talousarvion mukaisena on erittäin 
tärkeää ja vaatii aktiivista kuukausittaista seurantaa.

Hyvinvointialueen talous täytyy saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa, 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Pirkanmaan hyvinvointialue tasapainoilee muiden 
hyvinvointialueiden tavoin talouden ja toiminnan tasapainottamisessa lainsäädännön 
vaatimusten mukaisesti.

Valtaosa talousarvion tavoitteista arvioidaan toteutuvan suunnitellusti tai niiden 
toteutumista ei voida vielä tammi-maaliskuun tilanteessa arvioida. Asiakkaiden 
palvelut on pystytty järjestämään pääosin hyvällä tasolla.

Henkilöstön saatavuus on alkuvuonna ollut hyvää ja rekrytointien täyttöaste ylitti 
kirkkaasti tavoitteet. Henkilöstön suositteluindeksi on hieman parantunut 
viimeisimmässä mittauksessa kaikilla tehtäväalueilla, mutta on edelleen 
miinusmerkkinen. Sairauspoissaolojen vähentämiseen on panostettu tänä vuonna 
erilaisin toimenpitein, mutta toimenpiteet eivät vielä ole tuottaneet riittävää tulosta 
alkuvuoden aikana.

Vuoden ensimmäisen kvartaalin tehtäviin on kuulunut aluevaalien järjestäminen. 
Aluevaalikauden vaihtuminen on näkynyt mm. median uutisoinneissa sekä 
kasvaneissa tietopyyntömäärissä.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 13 ( )34
Aluehallitus 14.05.2025

1.  

2.  

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 sekä strategian toimeenpano-ohjelman 
toteutumisraportit ovat liitteenä. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2025 - 31.3.2025 tiedoksi,
 
esittää osavuosikatsauksen tiedoksi aluevaltuustolle.
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§ 149
Tilapäisen kotihoidon palvelusetelin sääntökirjan lakkauttaminen

705/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Heli Suuronen, OSTOPALVELUPÄÄLLIKKÖ, heli.suuronen@pirha.fi

Hyvinvointialue päättää sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää 
palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 § 1:n momentin 
mukaisesti.  

Aluehallitus on hyväksynyt tilapäisen kotihoidon palvelusetelin sääntökirjan 
19.12.2022 § 331. Sääntökirjan pohjana oli Sastamalan kaupungin hyväksymä 
sääntökirja, ja palvelusetelien arvot säilyivät Sastamalan alueella käytössä olleella 
tasolla. Sääntökirjaan ei ole tehty muutoksia tai päivityksiä hyvinvointialueen aikana. 

Tarve palvelusetelille oli hyvinvointialueen aloittaessa vuoden 2023 aikana ja tämän 
jälkeen sitä ei ole enää käytetty. Tällä hetkellä tarvittava palvelu pystytään 
järjestämään hyvinvointialueen omana tuotantona. Palvelussa ei ole tällä hetkellä 
hyväksyttyjä palveluntuottajia eikä sähköistä järjestelmää (PSOP tai Palse.fi) ole otettu 
käyttöön tämän palvelusetelin osalta.  

Voimassa olevan sääntökirjan tiedot ovat vanhentuneet. Mikäli palveluseteli halutaan 
ottaa aktiiviseen käyttöön, tulisi se arvioida uudelleen ja tehdä kokonaan uusi 
sääntökirja. 

Edellä olevan perusteella esitetään, että Pirkanmaan hyvinvointialueella luovutaan 
tilapäisen kotihoidon palvelusetelin käytöstä ja voimassa oleva sääntökirja 
lakkautetaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää, että tilapäisen kotihoidon palveluseteli ja sitä koskeva sääntökirja 
lakkautetaan. 

Tiedoksi
Päivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tuula Jutila, Kaisa Taimi, Anna Mustonen, Heli Suuronen, 
Leila Haakana, Anniina Tirronen, Kati Sippola 
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Vanhusneuvosto, § 33,25.03.2025
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 13,26.03.2025
Vammaisneuvosto, § 32,16.04.2025
Nuorisovaltuusto, § 54,24.04.2025
Aluehallitus, § 150, 19.05.2025

§ 150
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024

1858/2023

Vanhusneuvosto, 25.03.2025, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023–2026 
hyväksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024. 
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajänteelle laaditut ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä lasten, nuorten 
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Näillä kuudella alueellisella 
hyvinvointisuunnitelmalla sekä niihin rinnastettavalla väkivallan ehkäisyn 
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024–2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet, 
joiden toteutumista tässä vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myös 
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteistä vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan 
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on lakisääteisesti hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteinen tehtävä (612/2021 6 § ja 7 §) ja siten jatkuvan yhteiskehittämisen 
kohteena. Järjestöjen rooli sekä kuntien että hyvinvointialueen hyte-työn kumppanina 
on merkittävä. Raportissa on kerrottu yhteistyöstä eri toimijoiden kanssa vuoden 2024 
aikana.

Hyte-työn sisäinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista 
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin 
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epävakaus ja Suomen 
hallitusohjelman leikkausten vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta 
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin 
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteitä, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla 
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta, 
rahapelaamisesta, väkivallasta tai päihteiden käytöstä pystytään keskustelemaan, 
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja päästä ratkaisujen äärelle. Raportissa 
esitellään myös kehitettyjä palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri 
elämäntilanteissa olevilla henkilöillä on mahdollisuus edistää omaa terveyttään ja 
hyvinvointiaan. Lisäksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien päivittämisestä, 
jonka avulla halutaan entistä paremmin toteuttaa yhteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävää Pirkanmaalla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportti on liitteenä. 
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Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää 

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista mahdolliset 
kommenttinsa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana kehittämispäällikkö Mari Lahtista, joka poistui kokouksesta 
asiakohdan käsittelyn jälkeen. Kokouksessa ei tullut kommentteja raporttiin liittyen, 
mutta neuvosto sopi, että mahdolliset kommentit voi toimittaa asiantuntijasihteerille 
sähköpostitse viikon loppuun mennessä. 

Esitysmateriaali lisätään pöytäkirjan liitteeksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
2024 vuosiraportti muutetaan oheismateriaaliksi. 

Päätös
Vanhusneuvosto päätti 

merkitä esityksen tiedoksi, ja
sopia, että mahdolliset kommentit raportista voi toimittaa 
asiantuntijasihteerille 30.3.2025 mennessä vanhusneuvoston sähköpostiin (

). vanhusneuvosto@pirha.fi

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 26.03.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023–2026 
hyväksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024. 
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajänteelle laaditut ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä lasten, nuorten 
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Näillä kuudella alueellisella 
hyvinvointisuunnitelmalla sekä niihin rinnastettavalla väkivallan ehkäisyn 
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024–2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet, 
joiden toteutumista tässä vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myös 
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteistä vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan 
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on lakisääteisesti hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteinen tehtävä (612/2021 6 § ja 7 §) ja siten jatkuvan yhteiskehittämisen 
kohteena. Järjestöjen rooli sekä kuntien että hyvinvointialueen hyte-työn kumppanina 
on merkittävä. Raportissa on kerrottu yhteistyöstä eri toimijoiden kanssa vuoden 2024 
aikana.

Hyte-työn sisäinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista 
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin 
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epävakaus ja Suomen 
hallitusohjelman leikkausten vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta 
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-

mailto:vanhusneuvosto@pirha.fi


Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 17 ( )34
Aluehallitus 14.05.2025

1.  
2.  

1.  

2.  

neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin 
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteitä, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla 
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta, 
rahapelaamisesta, väkivallasta tai päihteiden käytöstä pystytään keskustelemaan, 
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja päästä ratkaisujen äärelle. Raportissa 
esitellään myös kehitettyjä palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri 
elämäntilanteissa olevilla henkilöillä on mahdollisuus edistää omaa terveyttään ja 
hyvinvointiaan. Lisäksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien päivittämisestä, 
jonka avulla halutaan entistä paremmin toteuttaa yhteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävää Pirkanmaalla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportti on liitteenä. 

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta päättää 

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista mahdolliset 
kommenttinsa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana kehittämispäällikkö Mari Lahtista. Hän esitteli 
valiokunnalle hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraporttiluonnosta ja 
vastasi valiokuntalaisten kysymyksiin. Puheenjohtaja evästi, että raportti on hyvä viedä 
uudelle valiokunnalle valtuustokauden vaihteen jälkeen, sillä se toimii hyvänä pohjana 
ja perehdytyksenä HYTE-työlle. 

Esitysmateriaali lisätään pöytäkirjan liitteeksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
2024 vuosiraportti muutetaan oheismateriaaliksi. 

Päätös
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

päätti merkitä esityksen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 
vuosiraportista tiedoksi, ja
totesi, ettei valiokunnalla ole tässä hetkessä raportista kommentoitavaa. 

Vammaisneuvosto, 16.04.2025, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023–2026 
hyväksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024. 
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajänteelle laaditut ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä lasten, nuorten 
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Näillä kuudella alueellisella 
hyvinvointisuunnitelmalla sekä niihin rinnastettavalla väkivallan ehkäisyn 
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024–2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet, 



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 18 ( )34
Aluehallitus 14.05.2025

1.  
2.  

1.  
2.  

joiden toteutumista tässä vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myös 
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteistä vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan 
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on lakisääteisesti hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteinen tehtävä (612/2021 6 § ja 7 §) ja siten jatkuvan yhteiskehittämisen 
kohteena. Järjestöjen rooli sekä kuntien että hyvinvointialueen hyte-työn kumppanina 
on merkittävä. Raportissa on kerrottu yhteistyöstä eri toimijoiden kanssa vuoden 2024 
aikana.

Hyte-työn sisäinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista 
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin 
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epävakaus ja 
Suomen taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta 
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin 
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteitä, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla 
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta, 
rahapelaamisesta, väkivallasta tai päihteiden käytöstä pystytään keskustelemaan, 
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja päästä ratkaisujen äärelle. Raportissa 
esitellään myös kehitettyjä palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri 
elämäntilanteissa olevilla henkilöillä on mahdollisuus edistää omaa terveyttään ja 
hyvinvointiaan. Lisäksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien päivittämisestä, 
jonka avulla halutaan entistä paremmin toteuttaa yhteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävää Pirkanmaalla. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportin luonnos ja esitys ovat 
oheismateriaaleina. 

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää 

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista mahdolliset 
kommenttinsa.

Kokouskäsittely
Kuultin asiantuntijana kehittämispäällikkö Mari Lahtista.

Vammaisneuvoston jäsen Pentti Moberg saapui kokoukseen pykälän käsittelyn aikana.

 

Päätös
Vammaisneuvosto päätti

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista alla olevat 
kommentit:

Vammaisten asunnottomuus tulee huomioida asunnottomien ryhmäksi 
kriteereissä (asuvat monesti esimerkiksi vanhempien luona odottamassa 
omaa asuntoa).
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Liikkumisen tuen tiimiin liittyvän asiakasosallisuusryhmän jatko tärkeää.
Lähitorien esteettömyyteen ja saavutettavuuteen on kiinnitettävä erityistä 
huomiota sekä ilmaistava  niiden olevan syrjinnästä vapaita.
Vammaisvaikutusten arviointi puuttuu HYTE raportista kokonaan.
Vammaispalvelujen toteutuksen ja vammaispalvelupäätösten pitää tukea ja 
mahdollistaa vammaisten henkilöiden hyvinvointia

yhdenvertaisuuden toteutuminen ja määrärahasidonnaisuuksien 
rajoitukset, esimerkiksi liikkumisen tuessa (tuki ei riitä esim. 
harrastusvälineisiin), kuljetuspalvelussa (matkat eivät riitä, eikä pääse 
toteuttamaan normaaleja menoja).

Kaiken kaikkiaan yhdenvertaisen hyvinvoinnin huomioiminen vammaisille 
henkilöille.
Hyte- asioiden suunnittelussa ja edistämisessä tulee ottaa 
vammaisneuvostot aktiivisesti mukaan neuvotteluihin ja suunnitteluun.
Rakenteellista syrjintää on ennaltaehkäistävä vammaisten henkilöiden 
hyvinvoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa.
Hyte-työn arvioinnissa tulee olla vammaisten henkilöiden hyvinvointia ja 
samoja teemoja kuin muillakin kansalaisilla arvioivia, selkeitä 
indikaattoreita eri ikäryhmittäin huomioituna.
Kaikissa hyvinvointisuunnitelmissa ja toteutuksessa tulee näkyä jatkossa 
selkeästi vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin turvaaminen.
Vammaispoliittisen ohjelman tulee olla kirjattuna hyvinvointisuunnitelmiin 
selkeästi sekä vammaisneuvosto tulee ottaa mukaan suunnitteluun, 
toteutukseen ja arviointiin hyvinvointialueellamme.

Nuorisovaltuusto, 24.04.2025, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023–2026 
hyväksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024. 
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajänteelle laaditut ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä lasten, nuorten 
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Näillä kuudella alueellisella 
hyvinvointisuunnitelmalla sekä niihin rinnastettavalla väkivallan ehkäisyn 
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024–2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet, 
joiden toteutumista tässä vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myös 
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteistä vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan 
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on lakisääteisesti hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteinen tehtävä (612/2021 6 § ja 7 §) ja siten jatkuvan yhteiskehittämisen 
kohteena. Järjestöjen rooli sekä kuntien että hyvinvointialueen hyte-työn kumppanina 
on merkittävä. Raportissa on kerrottu yhteistyöstä eri toimijoiden kanssa vuoden 2024 
aikana.

Hyte-työn sisäinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista 
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin 
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rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epävakaus ja 
Suomen taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta 
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin 
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteitä, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla 
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta, 
rahapelaamisesta, väkivallasta tai päihteiden käytöstä pystytään keskustelemaan, 
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja päästä ratkaisujen äärelle. Raportissa 
esitellään myös kehitettyjä palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri 
elämäntilanteissa olevilla henkilöillä on mahdollisuus edistää omaa terveyttään ja 
hyvinvointiaan. Lisäksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien päivittämisestä, 
jonka avulla halutaan entistä paremmin toteuttaa yhteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävää Pirkanmaalla. 

Asiaa nuorisovaltuustolle esittelee kehittämispäällikkö Mari Lahtinen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportin luonnos sekä esitys 
ovat oheismateriaaleina. 

Ehdotus
Esittelijä: Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää 

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista mahdolliset 
kommenttinsa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana kehittämispäällikkö Mari Lahtista.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen siirryttiin käsittelemään § 65.

Päätös
Nuorisovaltuusto päätti

merkitä esityksen tiedoksi, ja
antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 2024 vuosiraportista mahdolliset 
kommenttinsa:

nuorisovaltuusto haluaa painottaa, että esimerkiksi lomakkeiden 
täyttämisen kohdalla tulisi huomioida nuorten jaksaminen monien 
erilaisten lomakkeiden täyttämisessä ja monessa eri paikassa saman asian 
vuoksi asioimisessa.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, mari.lahtinen@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023–2026 
hyväksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024. 
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajänteelle laaditut ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Näillä 
kuudella alueellisella hyvinvointisuunnitelmalla sekä niihin rinnastettavalla väkivallan 
ehkäisyn toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024–2026 on yhteiset painopisteet ja 
tavoitteet, joiden toteutumista tässä vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrottuja 
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteitä ohjaa osaltaan myös Pirkanmaan alueellinen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on lakisääteisesti hyvinvointialueen ja 
kuntien yhteinen tehtävä (612/2021 6 § ja 7 §), jossa niiden on tuettava toisiaan. 
Järjestöjen rooli sekä kuntien että hyvinvointialueen hyte-työn kumppanina on 
merkittävä.

Hyte-työn sisäinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista 
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin 
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epävakaus ja Suomen 
taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta hyvinvointialueen 
asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-neuvotteluissa teemana 
oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Kuntien ja järjestöjen kanssa käydyissä neuvotteluissa 
nousi esiin kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja sen koordinointi kattaa laajan toimikentän, 
joka ulottuu eri ikä- ja väestöryhmiin. Hyte-työn avulla voidaan edistää työ- ja 
opiskelukykyä, mielen hyvinvointia ja terveellisiä elintapoja sekä ennaltaehkäistä 
sairauksia, tapaturmia, väkivaltaa, päihteiden liikakäyttöä ja syrjäytymistä. 
Hyvinvointia ja terveyttä edistävä työ koskee kaikkia ammattilaisia. Esimerkiksi 
väkivallan riskitekijöiden varhainen tunnistaminen ja oikea-aikaisen avun ja tuen 
tarjoaminen, voivat ehkäistä väkivallan ilmenemistä. Erilaisten riskitekijöiden 
tunnistaminen ja puheeksi otto, palveluihin ohjautuminen ja palveluiden 
järjestäminen edellyttävät monialaista yhteistyötä. Pirha-tason hyte-työn 
koordinoinnilla edistetään palveluiden yhteensovittamista ja sujuvia palveluprosesseja 
muun muassa palvelupolkutyön kautta sekä ammattilaisten osaamisen vahvistamista.

Asiaa on käsitelty vaikuttamistoimielimissä sekä hyvinvointi- ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 25.3.-24.4.2025. Vammaisneuvosto ja 
nuorisovaltuusto ovat antaneet päätöksessään kommentit raporttiin.

Liitteenä on Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vuosiraportin 2024 tiedoksi.

Tiedoksi
Tuukka Salkoaho, Titta Pelttari, Mari Lahtinen, Tarja Soukko, Marja Nurmi-Vuorinen, 
Marianne Aalto-Siiro, Anna-Stiina Salminen, Noora Kannisto
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Aluehallitus, § 27,27.01.2025
Aluehallitus, § 151, 19.05.2025

§ 151
Vuohenojan asumisyksikön liikkeenluovutuksen hyväksyminen Sinivida Oy:n kanssa

1477/2025

Aluehallitus, 27.01.2025, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Maria Päivänen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi
Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPÄÄLLIKKÖ, marjut.schroderus@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Tampereen kaupungilta siirtynyt, voimassa oleva 
erillissopimus Medivida Oy:n kanssa mielenterveys- ja päihdekuntoutujien 
asumispalveluiden tuottamisesta Vuohenojan asumisyksikössä (TRE 3184/2022). 
Palveluntuottajan aloitteesta Medivida Oy:n edustajien kanssa on käyty keskustelu 
sopimuksen päättämisestä. Keskustelun pohjalta on todettu 
tarkoituksenmukaisimmaksi, että asumisyksikön palvelukokonaisuus siirtyy 
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi. Samassa 
yhteydessä kiinteistöä koskeva vuokrasopimus siirtyisi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle. Kiinteistön omistavat A-klinikkasäätiö, Tampereen A-Kilta ry sekä 
Yrjö ja Hanna -säätiö. Varsinainen palvelua koskeva hankintasopimus päätettäisiin 
liikkeenluovutuksen yhteydessä.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Liikkeenluovutus koskisi Vuohenojan palvelutalon asumisyksikkökokonaisuuden 
toimintaa sekä tiloja koskevan vuokrasopimuksen siirtämistä Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle.

Asumispalveluissa on yhteensä 55 asiakaspaikkaa. Asumisyksikön asukkaat ovat 
pirkanmaalaisia. Asumisyksikössä tuotetaan tällä hetkellä mielenterveys- ja 
päihdekuntoutujien ympärivuorokautista asumispalvelua (mitoitus 0,6) sekä raskasta 
(mitoitus 0,3) ja kevyttä (mitoitus 0,15) yhteisöllistä asumista.

Henkilökuntamäärä Vuohenojan palvelutalossa on tällä hetkellä 21 henkilötyövuotta 
sisältäen hoitotyöntekijöiden ohella vastuuhenkilön, tiiminvetäjät ja tukityöntekijät. 
Yksikön toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden tarpeita vastaavat. 
Medivida Oy:n mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumispalvelua tuottavan 
yksikön haltuunotto liikkeenluovutuksella omaksi toiminnaksi olisi 
tarkoituksenmukaisin ratkaisu palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Medivida Oy:n kanssa esitetään 
käynnistettäväksi niin, että Vuohenojan yksikön toiminta siirtyisi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi viimeistään 1.6.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus päättää käynnistää liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Medivida Oy:n kanssa.

Kokouskäsittely
Asiantuntijana kokouksessa ostopalvelupäällikkö Marjut Schroderus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Maria Päivänen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi
Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPÄÄLLIKKÖ, marjut.schroderus@pirha.fi

Liitteet
1 Henkilöstön siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy

Pirkanmaan hyvinvointialueella on voimassa oleva erillissopimus Sinivida Oy:n 
(aiemmin virheellisesti Medivida Oy) kanssa mielenterveys- ja päihdekuntoutujien 
asumispalvelun tuottamisesta Tampereella Vuohenojan palvelutalo -kiinteistössä, 
yhteensä 55 asiakaspaikkaa. Yksikössä tuotetaan sopimuksen mukaan tehostettua 
palveluasumista (13 paikkaa), palveluasumista (11 paikkaa) sekä tuettua asumista 
tukiasunnossa (31 paikkaa) (Huom. sopimuksessa käytetyt asumisen termit 
aikaisemman sosiaalihuoltolain 21§:n mukaisia.). Palveluntuottajan esityksestä on 
päädytty siihen, että asumispalvelutoiminta siirretään Pirkanmaan hyvinvointialueen 
omaan tuotantoon, ja sopimus irtisanotaan päättymään liikkeenluovutuksen 
yhteydessä. Samassa yhteydessä päättyy myös Sinivida Oy:n tiloja koskeva 
vuokrasopimus, joka on sidottu palvelusopimuksen voimassaoloon.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 27.1.2025 § 27 käynnistää Sinivida Vuohenojan 
asumisyksikköä koskevan liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa Sinivida 
Oy:n kanssa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu 

Vakituista henkilökuntaa Sinivida Vuohenojan asumisyksikössä on ollut yhteensä 21 
henkilötyövuotta, sisältäen hoitotyöntekijöiden ohella vastuuhenkilön, tiiminvetäjät ja 
tukityöntekijät. Yksikön toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden 
tarpeita. Siirtyvien henkilöiden lopullinen määrä vahvistuu 
liikkeenluovutussopimuksen hyväksymisen yhteydessä.

Sinivida Oy sekä Pirkanmaan hyvinvointialue tiedottivat Sinivida Vuohenojan 
asumispalveluyksikön henkilöstöä liikkeenluovutuksen valmistelun 
alkamisesta palaverissa 17.1.2025. Tämän lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialue on 
käynyt siirtoon liittyviä asioita läpi yksikön henkilökunnan palaverissa 2.4.2025. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen ja pääsopijajärjestöjen kanssa on sovittu 
yhteisneuvottelusta 13.5.2025, jossa käydään läpi seuraavat asiat:  

luovutuksen ajankohta  
luovutuksen syyt
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1.  

2.  

luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset 
seuraukset sekä
työntekijöitä koskevat toimenpiteet
henkilöstön siirtosopimusluonnoksen sisältö.   

Asumisyksikön toiminta siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi 
liikkeenluovutuksella 1.9.2025. Toimintayksikön nimi tulee siirron jälkeen olemaan 
Vuohenojan asumispalveluyksikkö.

Toiminnan harjoittamiseen tarvittavien tilojen vuokrasopimus laaditaan kiinteistön 
omistajien, A-klinikkasäätiön, Tampereen A-Kilta ry:n sekä Yrjö ja Hanna Säätiön välille. 
Tila vuokrataan palvelun kannalta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle.  Palveluntuottaja on vastannut asiakkaiden vuokrasopimusten 
hallinnasta. Asukkaiden vuokrasopimusten hallinta siirtyy Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kiinteistöhallinnan ja toimitilapalvelujen asuntopalvelutiimille.

Vuokrasopimus tiloista laaditaan määräaikaisena toistaiseksi voimassa olevana, 12 
kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus astuu voimaan liikkeenluovutuksen hetkellä. 
Vuokrasopimukseen sisältyy käyttökorvaus tilojen kalustuksesta.

Toimintayksikön ruokahuollon, puhtaanapidon sekä kiinteistöhoidon palveluiden 
vastuut siirtyvät Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalveluyksiköiden vastuulle.

Henkilöstön siirtoon liittyvä sopimusluonnos on alustavasti hyväksytty Sinivida Oy:n 
puolesta.  

Liitteenä henkilöstön siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy. Hyvinvointialueelle ei siirry 
muita palveluntuottajan velvollisuuksia tai vastuita kuin liitteissä mainitut.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä Sinivida Oy:n välisen 
liikkeenluovutuksen sekä liitteen mukaisen henkilöstön siirtosopimuksen,
 
oikeuttaa asumisen ja osallisuuden vastuualuejohtajan hyväksymään 
palvelutoiminnan siirtoa kuvaavaan henkilöstön siirtosopimukseen tarvittavat 
teknisluonteiset tarkennukset sekä sen liitteisiin tulevat mahdolliset 
täsmennykset sekä allekirjoittamaan henkilöstön siirtosopimuksen.

Päätös
Eeva Torppa-Saarinen, Maria Päivänen, Mari Selin-Kivenvuori, Marjut Schroderus, 
Sinivida Oy ( , ), Timo Tallila, ville.lehtonen@medivida.fi kirsi.chime@medivida.fi
Tukipalvelut.

mailto:ville.lehtonen@medivida.fi
mailto:kirsi.chime@medivida.fi
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§ 152
Liikkeenluovutuksen käynnistäminen Terveystalon Julkiset Palvelut Oy:n kanssa Ikaalisten 
suun terveydenhuollon palveluista

12600/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Jari Linden, VASTUUALUEJOHTAJA, jari.linden@pirha.fi
Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPÄÄLLIKKÖ, marjut.schroderus@pirha.fi

Liitteet
1 Ikaalisten liikkeenluovutus, diaesitys

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Ikaalisten kaupungilta siirtynyt sopimus suun 
terveydenhuollon perushoitopalvelujen (2011) hankinnasta Terveystalo Julkiset 
Palvelut Oy:ltä. Pirkanmaan hyvinvointialue on irtisanonut palvelusopimuksen 
1.4.2025 alkaen siten, että toiminnan on tarkoitus päättyä 30.9.2025, ja vastuu 
hammashoitolan jatkotoiminnasta siirtyy suun perushoidon vastuualueelle. 
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy on esittänyt, että palvelua tuottava henkilöstö siirtyisi 
liikkeen luovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Suun terveydenhuollon 
palveluverkkostrategian mukaisesti Ikaalisten hammashoitolan on tarkoitus säilyä 
osana palveluverkkoa jatkossakin. Vakiintuneen oikeuskäytännön mukaisesti tilaajan 
tulee arvioida yhteistyössä palveluntuottajan kanssa, täyttyvätkö yksikön henkilöstön 
osalta liikkeen luovutuksen edellytykset palvelusopimuksen päättymisen yhteydessä.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n 17. kohdan mukaisesti aluehallitus vastaa 
hyvinvointialueen tehtävistä, jotka eivät kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan 
päätösvaltaan.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Ikaalisten hammashoitolan henkilökuntamäärä on 5,6 htv, josta hammashoitajien 
resurssi on 2,8, suuhygienistien 1 ja hammaslääkäreiden 1,8. Osalla henkilöstöstä on 
vakituinen sopimus ja osalla määräaikainen.

Palvelusopimuksen mukaan Palveluntuottajan vastuulla ovat hoitolassa käytettävät 
hoitotarvikkeet ja tarveaineet sekä peruslääkevalikoiman lääkkeet (muuten Tilaajan 
vastuulla). Tilaajan vastuulla puolestaan ovat tilojen, koneiden, laitteiden, kalusteiden 
ja niiden huollon ohella pieninstrumentit ja välinehuolto sekä asiakasmaksujen 
periminen. Lisäksi tilaaja on vastannut potilastietojärjestelmästä ja muiden 
tarvittavien ohjelmistojen ylläpidosta ja käytettävistä laitteista.

Hammashoitolan toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat palvelutoimintaa sekä 
asiakkaiden tarpeita vastaavat. Toiminta on mitoitettu tällä hetkellä paikalliset tarpeet 
täyttäviksi, jonka perusteella yksikön henkilöstön siirto liikkeenluovutuksella olisi 
tarkoituksenmukaisin ratkaisu palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi. Koska 
palvelutuotannon käytössä olevat fasiliteetit ovat jo Pirkanmaan hyvinvointialueen 
omistamia tai hallinnoimia, liikkeen luovutuksen nähdään koskevan ensisijaisesti 
henkilöstöä.
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Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:n 
kanssa esitetään käynnistettäväksi niin, että liikkeen luovutus Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle tapahtuisi 1.10.2025.

Asia on esitelty sosiaali- ja terveyskeskusjohtajalle sekä käsitelty hyvinvointialueen 
johtoryhmässä 13.5.2025.

Liitteenä Ikaalisten suun terveydenhuollon toiminnan nykytila- diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käynnistää liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:n kanssa.

Tiedoksi
Eeva Torppa-Saarinen, Jari Linden, Marjut Schroderus, Terveystalo Julkiset Palvelut Oy 
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§ 153
Valiokuntien varajäseniä koskeva hallintosääntömuutos

7860/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyväksyi 29.4.2025 § 32 valiokuntaohjelman, jonka mukaan valiokuntien 
jäseniksi voidaan nimetä aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokuntaohjelma 
tulee voimaan 31.5.2025. Näinollen valiokuntien varajäsenten ei tarvitse olla 
aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja. 

Hallintosäännössä oleva kirjaus valiokuntien jäsenten kelpoisuudesta muutetaan 
vastaamaan valiokuntaohjelmaa.  

Voimassaoleva HS osa II, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Valiokunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeää valiokunnan jäsenistä valiokunnan 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa."

Esitetty muutos / uusi HS osa II, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Valiokuntien jäseniksi voidaan nimetä 
aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Varajäsenten ei  tarvitse olla 

 Aluevaltuusto nimeää valiokunnan aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa."

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöön 
seuraavan muutoksen kohtaan osa II, 5 mom:

valiokuntien jäseniksi voidaan nimetä aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. 
Varajäsenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja. 
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Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 20,07.05.2025
Aluehallitus, § 154, 19.05.2025

§ 154
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Välittömiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi hoidollisen, 
vaikuttavan ja sopimuspalokuntien toteuttaman Ensivastetoiminnan säilyttämiseksi ja 
turvaamiseksi haja-asutusalueilla

404/2025

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 07.05.2025, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Hoppu, YLILÄÄKÄRI, sanna.hoppu@pirha.fi
Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSJOHTAJA, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Pirkko Lindström, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus- ja ensihoitopalvelut tuottavat 
ensivastetoimintaa osana ensihoidon palvelutuotantoa. Pirkanmaan hyvinvointialue 
tuottaa ensivastetoimintaa joko itse omana toimintana pelastustoimen yksiköillä, tai 
hankkii palvelun sopimuspalokunnilta erillisen ensivastesopimuksen mukaan. 
Ensivastetoimintaan osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden vakinainen henkilöstö 
sekä sopimushenkilöstö (sopimuspalokunnat ja sivutoiminen henkilöstö). Vakinainen 
henkilöstö tuottaa ensivastetta viidentoista pelastusyksikön sekä viiden hybridiyksikön 
toimesta, sopimuspalokuntien sopimuksen mukaisia palveluntuottajia on 29 sekä 
kuusi sivutoimisen henkilöstön tuottamaa pelastusyksikköä. Nämä kaikki edellä 
mainitut yksiköt tuottavat ensivastetta osana ensihoidon palveluntuotantoa. 

Ensivastetoimintaa ja siihen liittyvää koulutusta ohjaavat Terveydenhuoltolaki (1326
/2010) ja Sosiaali- ja terveysministeriön asetus ensihoitopalvelusta (585/2017).

Ensihoidon apulaisylilääkäri Piritta Setälä esitteli 6.2.2025 (§ 3 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ensihoitopalvelu, Ensivastetoiminta) hyvinvointi- ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunnalle Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaa 
ensivastetoimintaa ja ensivasteyksiköissä olevia lääkkeitä. Hyvinvointi- ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunta päätti pyytää asian tuomista valiokunnalle uudestaan 
tiedoksi, kunhan selvitykset asian osalta ovat valmiit ja selkeämmät, jolloin valiokunta 
voi tarvittaessa lausua asiasta. 

Aluevaltuutettu Miia Kinnari, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä ja 
aluevaltuutettu Marjo Mäkinen-Aakula ovat jättäneet 10.2.2025 valtuustoaloitteen 
koskien välittömiin toimepiteisiin ryhtymistä hoidollisen, vaikuttavan ja 
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan säilyttämiseksi ja turvaamiseksi 
haja-asutusalueilla.

Valtuustoaloitteessa viitataan Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden 
alkuvuonna esittämään suunnitelmaan poistaa ensivasteyksiköistä hoitoon liittyviä 
lääkkeitä sekä lääkehapen. 

Aloitteen allekirjoittajat esittävät, että Pirkanmaan hyvinvointialue selvittää alla 
mainitut asiat ja tuo ne ennen suunniteltua päätöksentekoa ja/ tai toiminnan 
muutoksia tiedoksi ja keskusteluun valtuustolle.
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1. Koostaa ja ottaa huomioon tulevassa päätöksenteossaan sopimuspalokunnilta sekä 
muilta tahoilta saamansa lausunnot ja kannanotot sekä tuo ne tiedoksi ja 
keskusteluun valtuustolle.

2. Pirha selvittää mahdollisuutta lääkkeiden kierrätystoiminnan uudelleen 
käynnistämiseksi ensivasteyksiköiden lääkehävikin minimoimiseksi ja mahdollisesti 
siirtää päätöstään lääkkeiden vähentämisestä/poistosta siihen asti kunnes 
kierrätystoiminnan vaikuttavuus lääkehävikkiin on luotettavasti selvillä.

3. Pirha selvittää haja-asutusalueiden todelliset saavutettavuusajat ja todelliset 
aikaerot ensivasteen ja ensihoitoyksikön välillä. Pirhan tulee selvitystä tehdessään 
ottaa huomioon vasteajoissa ja aikaeroissa hälytystehtävät, joissa ensivaste 
hälytetään tehtävälle vasta ensihoidon hälytyksen jälkeen tai peräti ensihoidon jo 
ollessa kohteessa. Nyt esitetyssä raportissa on käytetty keskiarvoja/tehtävä ja ne eivät 
kerro reuna-alueiden todellisia aikaeroja ensivasteen ja ensihoidon välillä eivätkä sitä 
kuinka usein ensivaste on hälytetty tehtävälle ensihoidon jälkeen tai ensihoidon jo 
ollessa kohteessa.

4. Selvittää ensivastetoiminnan mahdollista kehittämistä ja hälytystehtävien 
laajentamista sekä pääpainon siirtämistä haja-asutusalueille, jolloin toiminnan 
tavoitteellisuus ja vaikuttavuus kasvavat.

5. Selvittää miten Pirhassa on varauduttu haja-asutusalueiden osalta siihen, 
minkälainen ja kuinka suuri vaikutus toimintaan ja talouteen syntyy, mikäli kaavaillun 
lääkemuutoksen toteutuessa sopimuspalokunnat irtisanoisivat 
ensivastesopimuksiaan.

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden toimesta on laadittu tarkempi 
selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamasta ensivastetoiminnasta ja 
ensivasteyksiköissä olevista lääkkeistä. 

Selvityksen johtopäätös: 

Pirkanmaan ensihoidon vastuulääkärit ovat tarkastelleet uudelleen 
ensivasteyksiköiden lääkintävarusteluun suunniteltuja muutoksia. Arvioinnissa 
huomioitiin sopimuspalokunnilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute, AVI:n 
hyvinvointialueelle välittämä epäkohtailmoitus sekä tämä valtuustoaloite. 
Johtopäätöksenä on, että lääkehappi jää ensivasteyksiköiden käyttöön. Koulutus 
turvallisen lääkehapen käyttöön uudistetaan niin, että siinä korostetaan lääkehapen 
potilaalle aiheuttamia haittavaikutuksia. Happihoitovalmius palvelee myös 
pelastustoimen henkilöstön työturvallisuutta pelastustoimen tehtävillä. Lisäksi 
happihoitovalmiuden ylläpitoon liittyy vähemmän koulutuksellisia ja logistisia 
haasteita kuin varsinaisen lääkehoitovalmiuden toteutukseen. Ensivasteyksiköiden 
käyttöön jää myös vaikean allergisen reaktion hoitoon käytettävä adrenaliini-
lääkekynä, jota voi käyttää lääkeluvallinen terveydenhuollon ammattilainen 
ensivasteyksikössä.

Laadittu selvitys on käsitelty sopimuspalokuntien edustajien kokouksissa 22.4. ja 
24.4.2025. Sopimuspalokuntien edustajat ovat esittäneet huolensa analysoinnin 
tarkkuudesta ja siitä, että ensivastetoiminnan sisältöä ollaan kaventamassa, mikä 
vaikuttaa sopimushenkilöstön rekrytointiin ja täten palokuntien elinvoimaisuuteen. 

Ensihoidon ylilääkäri Sanna Hoppu esittelee kokouksessa em. laaditun selvityksen 
sekä johtopäätökset. 
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Liitteenä on valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus, esitysmateriaalit sekä 
sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset. 

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta päättää

merkitä tiedoksi tilannekatsauksen ensivastetoiminnasta,
käsitellä valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
antaa vastausluonnoksesta mahdolliset kommenttinsa.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana ensihoidon ylilääkäri Sanna Hoppua, joka esitteli 
vastausluonnoksen valtuustoaloitteeseen ja vastasi valiokuntalaisten kysymyksiin 
koskien ensivastetoiminnan tilannekatsausta. 

Valiokunta kävi aiheesta vilkasta keskustelua. Puheenjohtaja Roope Lehto esitti, 
että valiokunta antaisi lausunnon muodossa ohjeistusta ja evästystä 
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan säilyttämiseksi ja 
turvaamiseksi. Valiokunta kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Toiminta katsottiin 
tärkeäksi ja keskustelussa nousi esiin vahva signaali, että toimintaa tulee 
kehittää. Valiokuntalaiset esittivät puheenvuoroja, jossa korostuivat niin 
sopimuspalokuntien kentän henkilöstön kuin myös Pirkanmaan asukkaiden 
luottamuspula hyvinvointialueeseen, jolloin tärkeänä kehityskohteena nähtiin 
luottamuksen palauttaminen. 

Valiokunta sopi, että puheenjohtajisto kokoaa keskustelun pohjalta kommentit ja 
lausunnon, joka lähetetään vielä valiokuntalaisille sähköpostilla kommentoitavaksi. 
Kommentointikierroksen jälkeen lausunto lisätään pöytäkirjan liitteeksi. 

Valiokunnan varajäsen Janita Puomila poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana 18:02. 

Päätös
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta päätti 

merkitä tiedoksi tilannekatsauksen ensivastetoiminnasta,
käsitellä valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen,
vastuuttaa puheenjohtajiston koostamaan vastausluonnokseen keskustelun 
pohjalta valiokunnan lausunnon, joka toimitetaan vielä valiokuntalaisille 
kommentoitavaksi sähköpostilla, ja että 
valiokunnan lausunto lisätään pöytäkirjan liitteeksi ensi viikolla. 

Aluehallitus, 19.05.2025, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSJOHTAJA, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Sanna Hoppu, YLILÄÄKÄRI, sanna.hoppu@pirha.fi
Pirkko Lindström, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Välittömiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen, välttämättömiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi
3 Sopimuspalokuntien kirje luottamushenkilöille, kannanotto
4 Sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

5 Esitysdiat vastaus valtuustoaloitteeseen, 7.5.2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus- ja ensihoitopalvelut tuottavat 
ensivastetoimintaa osana ensihoidon palvelutuotantoa. Pirkanmaan hyvinvointialue 
tuottaa ensivastetoimintaa joko itse omana toimintana pelastustoimen yksiköillä, tai 
hankkii palvelun sopimuspalokunnilta erillisen ensivastesopimuksen mukaan. 
Ensivastetoimintaan osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden vakinainen henkilöstö 
sekä sopimushenkilöstö (sopimuspalokunnat ja sivutoiminen henkilöstö). Vakinainen 
henkilöstö tuottaa ensivastetta viidentoista pelastusyksikön sekä viiden hybridiyksikön 
toimesta, sopimuspalokuntien sopimuksen mukaisia palveluntuottajia on 29 sekä 
kuusi sivutoimisen henkilöstön tuottamaa pelastusyksikköä. Nämä kaikki edellä 
mainitut yksiköt tuottavat ensivastetta osana ensihoidon palveluntuotantoa. 

Ensivastetoimintaa ja siihen liittyvää koulutusta ohjaavat Terveydenhuoltolaki (1326
/2010) ja Sosiaali- ja terveysministeriön asetus ensihoitopalvelusta (585/2017).

Aluevaltuutettu Miia Kinnari, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä ja 
aluevaltuutettu Marjo Mäkinen-Aakula ovat jättäneet 10.2.2025 valtuustoaloitteen 
koskien välittömiin toimepiteisiin ryhtymistä hoidollisen, vaikuttavan ja 
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan säilyttämiseksi ja turvaamiseksi 
haja-asutusalueilla.

Valtuustoaloitteessa viitataan Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden 
alkuvuonna esittämään suunnitelmaan poistaa ensivasteyksiköistä hoitoon liittyviä 
lääkkeitä sekä lääkehapen. 

Aloitteen allekirjoittajat esittävät, että Pirkanmaan hyvinvointialue selvittää alla 
mainitut asiat ja tuo ne ennen suunniteltua päätöksentekoa ja/ tai toiminnan 
muutoksia tiedoksi ja keskusteluun valtuustolle.

Koostaa ja ottaa huomioon tulevassa päätöksenteossaan sopimuspalokunnilta 
sekä muilta tahoilta saamansa lausunnot ja kannanotot sekä tuo ne tiedoksi ja 
keskusteluun valtuustolle.
Pirha selvittää mahdollisuutta lääkkeiden kierrätystoiminnan uudelleen 
käynnistämiseksi ensivasteyksiköiden lääkehävikin minimoimiseksi ja 
mahdollisesti siirtää päätöstään lääkkeiden vähentämisestä/poistosta siihen asti 
kunnes kierrätystoiminnan vaikuttavuus lääkehävikkiin on luotettavasti selvillä.
Pirha selvittää haja-asutusalueiden todelliset saavutettavuusajat ja todelliset 
aikaerot ensivasteen ja ensihoitoyksikön välillä. Pirhan tulee selvitystä 
tehdessään ottaa huomioon vasteajoissa ja aikaeroissa hälytystehtävät, joissa 
ensivaste hälytetään tehtävälle vasta ensihoidon hälytyksen jälkeen tai peräti 
ensihoidon jo ollessa kohteessa. Nyt esitetyssä raportissa on käytetty keskiarvoja
/tehtävä ja ne eivät kerro reuna-alueiden todellisia aikaeroja ensivasteen ja 
ensihoidon välillä eivätkä sitä kuinka usein ensivaste on hälytetty tehtävälle 
ensihoidon jälkeen tai ensihoidon jo ollessa kohteessa.
Selvittää ensivastetoiminnan mahdollista kehittämistä ja hälytystehtävien 
laajentamista sekä pääpainon siirtämistä haja-asutusalueille, jolloin toiminnan 
tavoitteellisuus ja vaikuttavuus kasvavat.
Selvittää miten Pirhassa on varauduttu haja-asutusalueiden osalta siihen, 
minkälainen ja kuinka suuri vaikutus toimintaan ja talouteen syntyy, mikäli 
kaavaillun lääkemuutoksen toteutuessa sopimuspalokunnat irtisanoisivat 
ensivastesopimuksiaan.
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Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden toimesta on laadittu tarkempi 
selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamasta ensivastetoiminnasta ja 
ensivasteyksiköissä olevista lääkkeistä. 

Selvityksen johtopäätös

Pirkanmaan ensihoidon vastuulääkärit ovat tarkastelleet uudelleen 
ensivasteyksiköiden lääkintävarusteluun suunniteltuja muutoksia. Arvioinnissa 
huomioitiin sopimuspalokunnilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute, AVI:n 
hyvinvointialueelle välittämä epäkohtailmoitus sekä tämä valtuustoaloite. 
Johtopäätöksenä on, että lääkehappi jää ensivasteyksiköiden käyttöön. Koulutus 
turvallisen lääkehapen käyttöön uudistetaan niin, että siinä korostetaan lääkehapen 
potilaalle aiheuttamia haittavaikutuksia. Happihoitovalmius palvelee myös 
pelastustoimen henkilöstön työturvallisuutta pelastustoimen tehtävillä. Lisäksi 
happihoitovalmiuden ylläpitoon liittyy vähemmän koulutuksellisia ja logistisia 
haasteita kuin varsinaisen lääkehoitovalmiuden toteutukseen. Ensivasteyksiköiden 
käyttöön jää myös vaikean allergisen reaktion hoitoon käytettävä adrenaliini-
lääkekynä, jota voi käyttää lääkeluvallinen terveydenhuollon ammattilainen 
ensivasteyksikössä.

Laadittu selvitys on käsitelty sopimuspalokuntien edustajien kokouksissa 22.4. ja 
24.4.2025. Sopimuspalokuntien edustajat ovat esittäneet huolensa analysoinnin 
tarkkuudesta ja siitä, että ensivastetoiminnan sisältöä ollaan kaventamassa, mikä 
vaikuttaa sopimushenkilöstön rekrytointiin ja täten palokuntien elinvoimaisuuteen. 
Sopimuspalokunnat ovat myös lähettäneet 2.5.2025 päivätyn kannanoton asiaan.  

Asiaa on käsitelty hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 6.2.2025 § 3 ja 
7.5.2025 § 20. Valiokunta on päättänyt antaa lausuntonsa asiaan, lausunto liitetään 
pykälään sen valmistuttua.

Liitteenä on valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus, 
esitysmateriaali, sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset, sopimuspalokuntien 
2.5.2025 kannanotto.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen 
laaditun vastauksen tiedoksi.

Tiedoksi
Sanna Hoppu, Kari Alanko, Teemu-Taavetti Toivonen
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§ 155
Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-3/2025

2837/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Aluevaltuusto, talouden toteuma 1-3/2025
2 Aluehallitus, talouden toteuma 1-3/2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 17.12.2024 § 135 
hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2025-
2027. Demokratiakustannukset sisältyvät vuoden 2025 talousarviossa strateginen 
ohjaus ja järjestäminen -tehtäväalueen talousarvioon. Kustannukset ovat 
tehtäväalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2025 
talousarvion laadinnan lähtökohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista 
kustannuksista vuodelta 2024 sekä varautuminen valtuustokauden vaihtumiseen. 

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3–4 kertaa 
vuoden 2025 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden, 
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut sekä 
kirjanpitokausien valmistuminen.

Aluevaltuuston toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensä 273 260 € 
ja 20,9 %:a talousarviosta ja aluehallituksen toteutuneet kustannukset ovat 
raportointikaudella yhteensä 65 514 € ja 17,3 %:a talousarviosta. Toteutuneet 
kustannukset jakautuvat henkilöstökustannuksiin (kokouspalkkiot ja 
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut, 
matkakulut, ICT-kulut, koulutuskulut sekä mahdolliset asiantuntijapalvelut ja 
luentopalkkiot) sekä muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on 
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset sekä 
matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.3.2025. Aluevaltuuston ja 
aluehallituksen talouden toteumat ovat talousarvion mukaiset. Talousarvion tasaisen  
toteumaennusteen mukaan talousarviot riittävät toimielimien toimintaan 
talousarviovuonna.

Liitteenä aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1.-31.3.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee talouden toteumat 1-3
/2025 tiedoksi.
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§ 156
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 44/2025 Hankintapäätös, ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen 
hankinta, 09.05.2025
§ 45/2025 Ikäihmisten yhteisöllisten asumispalveluiden hankinta, erä 7, 09.05.2025

Sote-johtaja
§ 54/2025 Turva-auttamispalvelujen hankinta, optiokauden käyttöönotto , 05.05.2025
Virkasuhdeasiat:
§ 59/2025 Ylilääkärin valinta, sairaalapalveluiden hallinto, 13.05.2025
Yleishallinto:
§ 51/2025 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasääntö 2.5.2025 alkaen, 02.05.2025
§ 58/2025 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasääntö 12.5.2025 alkaen, 12.05.2025

Pelastusjohtaja
§ 22/2025 Pelastuspalveluiden toimintasääntö , 29.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää, että ei käytä otto-oikeutta vs. hyvinvointialuejohtajan, sosiaali- ja 
terveysjohtajan ja pelastusjohtajan edellä mainittuihin ajalla 29.4.-13.5.2025 tekemiin 
päätöksiin.
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