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Osallistujat
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Katri Lielahti, sihteeri
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman
Leena Kostiainen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Elina Kinnunen, VIESTINTAJOHTAJA
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston Jasen
Aleksi Jantti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA
Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA
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§143
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 19.5.2025 on
toimitettu sahkodisesti 14.5.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 14.5.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 14.5.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§144
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Pekka Jarvinen ja Lassi
Kaleva. Varalla ovat: Leena Kostiainen ja Katariina Pylsy.
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§ 145
Toimenpideohjelma pitkaaikaisasunnottomuuden vidhentdmiseksi Pirkanmaalla

12641/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi
Elina Perki®, KEHITTAJA-SOSIAALITYONTEKIJA, elina.perkio@pirha.fi

Liitteet
1 Pitkaaikaisasunnottomuuden toimenpideohjelma
2 Pitkaaikaisasunnottomuuden poistamisen toimenpideohjelma, esittelydiat

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue ovat laatineet yhteisen toimenpideohjelman
pitkaaikaisasunnottomuuden poistamiseksi vuoteen 2027 mennessa. Toimenpideohjelmalla tavoitel
kokonaisasunnottomuuden laskua alle 30 henkil66n Pirkanmaalla.

Ohjelman taustalla on Petteri Orpon hallitusohjelman tavoite pitkdaikaisasunnottomuuden poistami
Ymparistoministerio kutsui yhdeksan kaupunkia ja hyvinvointialuetta mukaan toimenpideohjelmaar
Ymparistoministerid ohjaa ohjelman sisaltdja ja toteutusta.

Pirkanmaalla toimenpiteita on suunniteltu asunnottomuuden vahentamisen yhteistydryhmassa, ast
verkostossa seka yleishyddyllisten vuokranantajatahojen kanssa.

Valitut toimenpiteet ovat asunnottomuustyon kannalta keskeisten paikallisten toimijoiden asiantunt
perusteella valikoituneita. Pitkdaikaisasunnottomuus kasvoi vuonna 2024 valtakunnallisesti. Prosent
arvioituna suurin kasvu tapahtui Tampereella. Pirkanmaalla oli vuonna 2024 yhteensa 98 pitkaaikais
henkil6a, joista tamperelaisia oli 92 henkil6a. Pirkanmaan muiden kuntien osalta saadut tiedot asun
lukumaadrista olivat osin puutteellisia.

Pitkaaikaisasunnottomuuden poistamista seka lyhytaikaisen asunnottomuuden merkittavaa vahent:
turvaamalla kohtuuhintaisen asuntotuotannon edellytyksia, vahvistamalla asumisneuvonnan saatav
syventamalla edelleen kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistydta asumisneuvonnan jarjestamisess:
palveluverkkoa ja liikkuvia palveluita seka naisille, nuorille ja vapautuville

vangeille suunnattuja sosiaalipalveluja. Toimenpidekaudella kdynnistetdaan vahintaan seitseman asu
siirtymalla ostopalveluista omaan tuotantoon palveluverkkosuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. L
kaynnistetaan uuden asumispaivystysyksikon suunnittelu ja toteutus.

Toimenpiteiden vaikuttavuuden mittareina ovat muun muassa valmistuneiden kohtuuhintaisten ast
maara, valtettyjen haatdjen lukumaara seka asunnottomien ja pitkaaikaisasunnottomien maaran
vaheneminen. Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue toteuttavat ohjelmaa yhteistydss
toimijoiden kanssa, kuten muiden Pirkanmaan kuntien, jarjestdjen ja valtion viranomaisten kanssa.

Liitteena toimenpideohjelma ja diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen toimer
pitkaaikaisasunnottomuuden poistamiseksi.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 6 (34)
Aluehallitus 14.05.2025

Aluehallitus, § 126,28.04.2025
Aluehallitus, § 146, 19.05.2025

§ 146
Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen - Palkkioiden maksun epaamispaatos

4595/2025

Aluehallitus, 28.04.2025, § 126

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosadnndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen (97 8). Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Vs. hyvinvointialuejohtaja on tehnyt 5.3.2025 8 26 seuraavan paatoksen:

"Luottamushenkild on toimittanut 17.2.2025 hyvinvointialueelle sahkdpostin, jossa
han pyytaa, etta hanelle maksetaan aluehallituksen aamukoulusta ja sita seuraavasta
aluehallituksen kokouksesta molemmista erilliset palkkiot. Hakija katsoo, etta han
osallistuu aamukouluun ja aluehallituksen kokoukseen eri luottamushenkil® -
rooleissa. Hakija toteaa, etta han osallistuu aamukouluun konsernijaoston
varapuheenjohtajana ja aamukoulun jalkeen alkaa uusi kokous, hyvinvointialueen
hallituksen kokous, jossa tietyssa pykalassa hanet pyydetaan varajasenena
osallistumaan, kun varsinainen jasen ei osallistu kokoukseen ja tama pykala voi olla
monta tuntia sen jalkeen, kun aamukoulu on loppunut. Hakija pyytaa suorittamaan
osallistumisestaan hanelle kuuluvat kokouspalkkiot. "

Vs. hyvinvointialuejohtaja on paattanyt evata vaatimuksen kokouspalkkion
maksamisesta aluehallituksen aamukoulusta ja aluehallituksen kokouksesta kahden
eri luottamushenkild -roolin perusteella.

Perusteluissa todetaan muun muassa, etta palkkiosaannon maaraysten mukaan
palkkio toimielimen kokouksesta tai muusta tilaisuudesta maksetaan taman
toimielimen jasenta koskevien maardysten mukaan. Taman mukaisesti myds
"aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen jasenelle". Samaten
"aluehallituksen jasenelle, joka ei ole aluevaltuuston jasen,

suoritetaan osallistumisesta aluevaltuuston ja tilapaisen valiokunnan kokoukseen
palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetulle". Palkkiosaanndssa ketaan
ei kasitella erillisessa roolissa toisen toimielimen kokouksessa vaan kokoukseen tai
tilaisuuteen osallistuvia kasitellaan kulloinkin kysymyksessa olevan toimielimen
palkkiomaaraysten mukaisesti.

Edella kerrotuilla perusteilla jaoston varapuheenjohtajan oikeus kokouspalkkioon
osallistumisesta aluehallituksen aamukouluun ja saman vuorokauden kuluessa
aluehallituksen kokoukseen maaraytyy aluehallituksen jasenen palkkion mukaan.
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Palkkiosadanndén mukaan luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen
suorittamisesta samoin kuin muut tasta saannoésta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet
ratkaisee hyvinvointialuejohtaja (12 8). Paatosvalta palkkiosaanndn perusteista ja
niiden muuttamisesta kuuluu aluevaltuustolle. Viranhaltijatulkinnan tulee pysya
palkkiosaannoén sanamuodon mukaisessa tulkinnassa eika silla voida laajentaa
perusteita pidemmalle siita mita aluevaltuusto on paattanyt. Esitetty vaatimus ei
perustu voimassaolevan palkkiosaannon maarayksiin.

Paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle ja julkaistu hyvinvointialueen nettisivulla
6.3.2025. Oikaisuvaatimusaika on paattynyt 28.3. Aluehallituksen puheenjohtaja on
sahkopostilla 24.3.2025 ilmoittanut kayttavansa otto-oikeutta paatokseen. [Imoitus on
tullut maaraajassa ja asia siirtyy aluehallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa pysyttaa vs. hyvinvointialuejohtajan paatoksen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja esitti, etta aluehallitus paattaa pyytaa palkkiosaannon tulkinnasta
rippumattoman arvion hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:lta. Aluehallitus ratkaisee asian,
kun arvio on kaytettavissa.

Kannatus: Hanna Laine
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti pyytaa palkkiosaannon tulkinnasta riippumattoman arvion
hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:lta. Aluehallitus ratkaisee asian, kun arvio on
kaytettavissa

Esteellisyys

Aluehallituksen jasen Ulla Kampman ja aluehallituksen varajasen Atanas
Aleksovski ilmoittivat olevansa esteellisia asiassa (HL 28 8 1 mom 1 kohta,
aluehallituksen alaisen jaoston puheenjohtaja/vara puheenjohtaja) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 146

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

1 Palkkiosaannon tulkitseminen, Hyvil Oy lausunto

Aluehallitus paatti 28.4.2025 (8 126) pyytaa Hyvil Oy:Ita riippumattoman arvion
palkkiosaannon tulkinnasta. Hyvil Oy antoi tarkennetun
lausuntonsa hyvinvointialueen pyynnosta 9.5.2025.

Tarkennettu lausunto on liitteena. Oheismateriaalina lausuntopyyntd.
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa pysyttaa viranhaltijapaatoksen.
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§147
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 10 (34)
Aluehallitus 14.05.2025

Yhteistoimintaelin, § 41,06.05.2025
Aluehallitus, § 148, 19.05.2025

§ 148
Osavuosikatsaus 1-3/2025

11395/2025

Yhteistoimintaelin, 06.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 17.12.2024 8135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaa tiedot tammi-maaliskuulta 2025.

Talousarviossa ovat valtuustoon nahden sitovia seuraavat:

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen seka strategisen
ohjauksen tehtavaalueiden toimintakate seka tukipalveluiden tehtavaalueella
sisdisen laskutuksen maara seka tilikauden tulos. Lisaksi sivuilla 13-16 olevat
jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

e tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisaksi osavuosikatsaus
sisaltaa henkiléstéraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen monituottajuusohjelman
toteutumisraportti on erillisena liitteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano seka palveluiden verkoston
kehittdminen etenevat suunnitellusti.

Vuoden 2025 taloustilanne etenee talousarvion mukaisesti. Kolmen kuukauden
toteuman perusteella tehdyssa ennusteessa on kuitenkin edelleen paljon
epavarmuutta ja talouden pysyminen suunnitellun talousarvion mukaisena on erittain
tarkeaa ja vaatii aktiivista kuukausittaista seurantaa.
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Hyvinvointialueen talous taytyy saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa,
vuoden 2026 loppuun mennessa. Pirkanmaan hyvinvointialue tasapainoilee muiden
hyvinvointialueiden tavoin talouden ja toiminnan tasapainottamisessa lainséadannon
vaatimusten mukaisesti.

Asiakkaiden palvelut on pystytty jarjestamaan paaosin hyvalla tasolla.

Henkildston saatavuus on alkuvuonna ollut hyvaa ja rekrytointien tayttoaste ylitti
kirkkaasti tavoitteet. Henkildston suositteluindeksi on hieman parantunut
viimeisimmassa mittauksessa, mutta on edelleen miinusmerkkinen.
Sairauspoissaolojen vahentamiseen on panostettu tdna vuonna erilaisin toimenpitein,
mutta toimenpiteet eivat vield ole tuottaneet riittavaa tulosta alkuvuoden aikana.

Vuoden ensimmaisen kvartaalin tehtaviin on kuulunut aluevaalien jarjestaminen.
Aluevaalikauden vaihtuminen on nékynyt mm. median uutisoinneissa seka
kasvaneissa tietopyyntdémaarissa.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 seka strategian toimeenpano-ohjelman
toteutumisraportit ovat liitteena (ei julkinen). Osavuosikatsaus julkaistaan
aluehallituksen 19.5. esityslistan julkaisun yhteydessa 14.5.2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2025 -
31.3.2025 tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talouspalvelupaallikké Mikko Hannolaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3/2025, VALMIS
2 Osavuosikatsaus 1-3/2025, LIITE Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen
monituottajuusohjelman toteutuminen 1-3/2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 17.12.2024 8135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaa tiedot tammi-maaliskuulta 2025.

Talousarviossa ovat valtuustoon nahden sitovia seuraavat:

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen seka strategisen
ohjauksen tehtavaalueiden toimintakate seka tukipalveluiden tehtavaalueella
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sisdisen laskutuksen maara seka tilikauden tulos. Lisaksi sivuilla 13-16 olevat
jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

e tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talousarvion jarjestamisen ja toiminnallisten
tavoitteiden etenemisesta tammi-maaliskuun aikana seka esitetaan arvio niiden
toteutumisesta vuoden loppuun mennessa. Talousarvion tavoitteet perustuvat
strategiaan. Aluevaltuusto asetti vuoden 2025 talousarviossa 18 sitovaa jarjestamisen
tavoitetta ja 22 Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen toiminnallista tavoitetta.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisaksi osavuosikatsaus
sisaltaa henkiléstoraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen monituottajuusohjelman
toteutumisraportti on erillisena liitteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano seka palveluiden verkoston
kehittdaminen etenevat suunnitellusti.

Vuoden 2025 taloustilanne etenee talousarvion mukaisesti. Kolmen kuukauden
toteuman perusteella tehdyssa ennusteessa on kuitenkin edelleen paljon
epavarmuutta ja talouden pysyminen suunnitellun talousarvion mukaisena on erittain
tarkeaa ja vaatii aktiivista kuukausittaista seurantaa.

Hyvinvointialueen talous taytyy saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa,
vuoden 2026 loppuun mennessa. Pirkanmaan hyvinvointialue tasapainoilee muiden
hyvinvointialueiden tavoin talouden ja toiminnan tasapainottamisessa lainsaadannon
vaatimusten mukaisesti.

Valtaosa talousarvion tavoitteista arvioidaan toteutuvan suunnitellusti tai niiden
toteutumista ei voida viela tammi-maaliskuun tilanteessa arvioida. Asiakkaiden
palvelut on pystytty jarjestamaan padosin hyvalla tasolla.

Henkildston saatavuus on alkuvuonna ollut hyvaa ja rekrytointien tayttoaste ylitti
kirkkaasti tavoitteet. Henkiloston suositteluindeksi on hieman parantunut
viimeisimmassa mittauksessa kaikilla tehtavaalueilla, mutta on edelleen
miinusmerkkinen. Sairauspoissaolojen vahentamiseen on panostettu tana vuonna
erilaisin toimenpitein, mutta toimenpiteet eivat viela ole tuottaneet riittavaa tulosta
alkuvuoden aikana.

Vuoden ensimmaisen kvartaalin tehtaviin on kuulunut aluevaalien jarjestaminen.
Aluevaalikauden vaihtuminen on nakynyt mm. median uutisoinneissa seka
kasvaneissa tietopyyntdomaarissa.
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Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 seka strategian toimeenpano-ohjelman
toteutumisraportit ovat liitteena. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2025 - 31.3.2025 tiedoksi,

2. esittaa osavuosikatsauksen tiedoksi aluevaltuustolle.
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§149
Tilapaisen kotihoidon palvelusetelin saantékirjan lakkauttaminen

705/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Heli Suuronen, OSTOPALVELUPAALLIKKO, heli.suuronen@pirha.fi

Hyvinvointialue paattaa sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden jarjestamisessa se kayttaa
palvelusetelia hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 8 1:n momentin
mukaisesti.

Aluehallitus on hyvaksynyt tilapaisen kotihoidon palvelusetelin saantokirjan
19.12.2022 § 331. Saantokirjan pohjana oli Sastamalan kaupungin hyvaksyma
saantokirja, ja palvelusetelien arvot sailyivat Sastamalan alueella kaytdssa olleella
tasolla. Saantokirjaan ei ole tehty muutoksia tai paivityksia hyvinvointialueen aikana.

Tarve palvelusetelille oli hyvinvointialueen aloittaessa vuoden 2023 aikana ja taman
jalkeen sita ei ole enaa kaytetty. Talla hetkella tarvittava palvelu pystytaan
jarjestamaan hyvinvointialueen omana tuotantona. Palvelussa ei ole talla hetkella
hyvaksyttyja palveluntuottajia eika sahkoista jarjestelmaa (PSOP tai Palse.fi) ole otettu
kayttdon taman palvelusetelin osalta.

Voimassa olevan saantokirjan tiedot ovat vanhentuneet. Mikali palveluseteli halutaan
ottaa aktiiviseen kayttoon, tulisi se arvioida uudelleen ja tehda kokonaan uusi
saantokirja.

Edelld olevan perusteella esitetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueella luovutaan

tilapaisen kotihoidon palvelusetelin kaytosta ja voimassa oleva saantdkirja
lakkautetaan.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa, etta tilapdisen kotihoidon palveluseteli ja sita koskeva saantdkirja
lakkautetaan.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tuula Jutila, Kaisa Taimi, Anna Mustonen, Heli Suuronen,
Leila Haakana, Anniina Tirronen, Kati Sippola
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Vanhusneuvosto, § 33,25.03.2025

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 13,26.03.2025
Vammaisneuvosto, § 32,16.04.2025

Nuorisovaltuusto, § 54,24.04.2025

Aluehallitus, § 150, 19.05.2025

§150
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024

1858/2023

Vanhusneuvosto, 25.03.2025, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla kuudella alueellisella
hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet,
joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myos
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteista vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 § ja 7 8) ja siten jatkuvan yhteiskehittamisen

kohteena. Jarjestdjen rooli seka kuntien etta hyvinvointialueen hyte-tyén kumppanina
on merkittava. Raportissa on kerrottu yhteistyosta eri toimijoiden kanssa vuoden 2024

aikana.

Hyte-tyon sisainen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja Suomen
hallitusohjelman leikkausten vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteita, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla

voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta,
rahapelaamisesta, vakivallasta tai paihteiden kaytosta pystytaan keskustelemaan,
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja paasta ratkaisujen aarelle. Raportissa
esitellaan myos kehitettyja palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri
elamantilanteissa olevilla henkil6illda on mahdollisuus edistda omaa terveyttaan ja
hyvinvointiaan. Lisaksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien paivittamisesta,
jonka avulla halutaan entista paremmin toteuttaa yhteista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavaa Pirkanmaalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportti on liitteena.
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Ehdotus

Vanhusneuvosto paattaa

1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista mahdolliset
kommenttinsa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikké Mari Lahtista, joka poistui kokouksesta
asiakohdan kasittelyn jalkeen. Kokouksessa ei tullut kommentteja raporttiin liittyen,
mutta neuvosto sopi, ettd mahdolliset kommentit voi toimittaa asiantuntijasihteerille
sahkopostitse viikon loppuun mennessa.

Esitysmateriaali lisataan poytakirjan liitteeksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
2024 vuosiraportti muutetaan oheismateriaaliksi.
Paatos
Vanhusneuvosto paatti
1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. sopia, ettd mahdolliset kommentit raportista voi toimittaa

asiantuntijasihteerille 30.3.2025 mennessa vanhusneuvoston sahkdpostiin (
vanhusneuvosto@pirha.fi).

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 26.03.2025, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla kuudella alueellisella
hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet,
joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myos
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteista vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 8 ja 7 8) ja siten jatkuvan yhteiskehittamisen
kohteena. Jarjestojen rooli seka kuntien etta hyvinvointialueen hyte-tydn kumppanina
on merkittava. Raportissa on kerrottu yhteistyosta eri toimijoiden kanssa vuoden 2024
aikana.

Hyte-tydn sisdinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja Suomen
hallitusohjelman leikkausten vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
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neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteitd, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta,
rahapelaamisesta, vakivallasta tai paihteiden kaytosta pystytaan keskustelemaan,
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja paasta ratkaisujen aarelle. Raportissa
esitelladan myos kehitettyja palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri
elamantilanteissa olevilla henkildilla on mahdollisuus edistda omaa terveyttaan ja
hyvinvointiaan. Lisaksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien paivittamisesta,
jonka avulla halutaan entista paremmin toteuttaa yhteista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavaa Pirkanmaalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportti on liitteena.

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta paattaa

1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista mahdolliset
kommenttinsa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikkd Mari Lahtista. Han esitteli

valiokunnalle hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraporttiluonnosta ja
vastasi valiokuntalaisten kysymyksiin. Puheenjohtaja evasti, etta raportti on hyva vieda
uudelle valiokunnalle valtuustokauden vaihteen jalkeen, silla se toimii hyvana pohjana
ja perehdytyksena HYTE-tydlle.

Esitysmateriaali lisataan poytakirjan liitteeksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
2024 vuosiraportti muutetaan oheismateriaaliksi.
Paatos
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta
1. paatti merkita esityksen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024

vuosiraportista tiedoksi, ja
2. totesi, ettei valiokunnalla ole tassa hetkessa raportista kommentoitavaa.

Vammaisneuvosto, 16.04.2025, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla kuudella alueellisella
hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet,
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Aluehallitus

14.05.2025

joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myos
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteista vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 § ja 7 8) ja siten jatkuvan yhteiskehittamisen
kohteena. Jarjestdjen rooli seka kuntien etta hyvinvointialueen hyte-tyén kumppanina
on merkittava. Raportissa on kerrottu yhteistyosta eri toimijoiden kanssa vuoden 2024
aikana.

Hyte-tydn sisdinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja

Suomen taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteita, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta,
rahapelaamisesta, vakivallasta tai paihteiden kaytosta pystytaan keskustelemaan,
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja paasta ratkaisujen aarelle. Raportissa
esitellaan myos kehitettyja palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri
elamantilanteissa olevilla henkil6illd on mahdollisuus edistda omaa terveyttaan ja
hyvinvointiaan. Lisaksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien paivittamisesta,
jonka avulla halutaan entista paremmin toteuttaa yhteista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavaa Pirkanmaalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportin luonnos ja esitys ovat
oheismateriaaleina.

Ehdotus

Vammaisneuvosto paattaa

1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista mahdolliset
kommenttinsa.

Kokouskasittely
Kuultin asiantuntijana kehittdmispaallikkd Mari Lahtista.

Vammaisneuvoston jasen Pentti Moberg saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Vammaisneuvosto paatti
1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista alla olevat
kommentit:
e Vammaisten asunnottomuus tulee huomioida asunnottomien ryhmaksi
kriteereissa (asuvat monesti esimerkiksi vanhempien luona odottamassa
omaa asuntoa).
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e Liikkumisen tuen tiimiin liittyvan asiakasosallisuusryhman jatko tarkeaa.
e | dhitorien esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen on kiinnitettava erityista
huomiota seka ilmaistava niiden olevan syrjinnasta vapaita.
e Vammaisvaikutusten arviointi puuttuu HYTE raportista kokonaan.
e Vammaispalvelujen toteutuksen ja vammaispalvelupaatdsten pitaa tukea ja
mahdollistaa vammaisten henkildiden hyvinvointia
¢ yhdenvertaisuuden toteutuminen ja maararahasidonnaisuuksien
rajoitukset, esimerkiksi liikkkumisen tuessa (tuki ei riita esim.
harrastusvalineisiin), kuljetuspalvelussa (matkat eivat riita, eika paase
toteuttamaan normaaleja menoja).
e Kaiken kaikkiaan yhdenvertaisen hyvinvoinnin huomioiminen vammaisille
henkildille.
e Hyte- asioiden suunnittelussa ja edistamisessa tulee ottaa
vammaisneuvostot aktiivisesti mukaan neuvotteluihin ja suunnitteluun.
e Rakenteellista syrjintaa on ennaltaehkaistava vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa.
® Hyte-tydn arvioinnissa tulee olla vammaisten henkiléiden hyvinvointia ja
samoja teemoja kuin muillakin kansalaisilla arvioivia, selkeita
indikaattoreita eri ikaryhmittain huomioituna.
e Kaikissa hyvinvointisuunnitelmissa ja toteutuksessa tulee nakya jatkossa
selkeasti vammaisten henkildiden hyvinvoinnin turvaaminen.
e Vammaispoliittisen ohjelman tulee olla kirjattuna hyvinvointisuunnitelmiin
selkeasti seka vammaisneuvosto tulee ottaa mukaan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin hyvinvointialueellamme.

Nuorisovaltuusto, 24.04.2025, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla kuudella alueellisella
hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja tavoitteet,
joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrotaan myds
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteista vuonna 2024, jota osaltaan ohjaa Pirkanmaan
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 8 ja 7 8) ja siten jatkuvan yhteiskehittamisen
kohteena. Jarjestdjen rooli seka kuntien etta hyvinvointialueen hyte-tydén kumppanina
on merkittava. Raportissa on kerrottu yhteistyosta eri toimijoiden kanssa vuoden 2024
aikana.

Hyte-tyon sisainen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
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rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja

Suomen taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-
neuvotteluissa teemana oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Neuvotteluissa todettiinkin
kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Raportti kokoaa toimenpiteita, joilla tuetaan ammattilaisten osaamista ja joiden avulla
voidaan ottaa puheeksi vaikeitakin asioita sensitiivisesti. Kun lihavuudesta,
rahapelaamisesta, vakivallasta tai paihteiden kaytosta pystytaan keskustelemaan,
voidaan poistaa aiheita leimaavia stigmoja ja paasta ratkaisujen aarelle. Raportissa
esitelldaan myos kehitettyja palveluja ja muuta tukea, joiden avulla eri
eldamantilanteissa olevilla henkil6illd on mahdollisuus edistdd omaa terveyttaan ja
hyvinvointiaan. Lisaksi raportissa todetaan hyvinvointisuunnitelmien paivittamisesta,
jonka avulla halutaan entista paremmin toteuttaa yhteista hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavaa Pirkanmaalla.

Asiaa nuorisovaltuustolle esittelee kehittamispaallikkd Mari Lahtinen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportin luonnos seka esitys
ovat oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto paattaa

1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista mahdolliset
kommenttinsa.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikké Mari Lahtista.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen siirryttiin kasittelemaan 8 65.
Paatos
Nuorisovaltuusto paatti
1. merkita esityksen tiedoksi, ja
2. antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2024 vuosiraportista mahdolliset
kommenttinsa:
® nuorisovaltuusto haluaa painottaa, etta esimerkiksi lomakkeiden
tayttamisen kohdalla tulisi huomioida nuorten jaksaminen monien
erilaisten lomakkeiden tayttamisessa ja monessa eri paikassa saman asian
vuoksi asioimisessa.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla
kuudella alueellisella hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan
ehkaisyn toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja
tavoitteet, joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrottuja
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteita ohjaa osaltaan myds Pirkanmaan alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 § ja 7 §), jossa niiden on tuettava toisiaan.
Jarjestdjen rooli seka kuntien ettd hyvinvointialueen hyte-tydn kumppanina on
merkittava.

Hyte-tyodn sisdinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja Suomen
taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta hyvinvointialueen
asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-neuvotteluissa teemana
oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Kuntien ja jarjestojen kanssa kdydyissa neuvotteluissa
nousi esiin kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen ja sen koordinointi kattaa laajan toimikentan,
joka ulottuu eri ika- ja vaestoryhmiin. Hyte-tydn avulla voidaan edistaa tyo- ja
opiskelukykya, mielen hyvinvointia ja terveellisia elintapoja seka ennaltaehkaista
sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa, paihteiden liikakayttoa ja syrjaytymista.
Hyvinvointia ja terveytta edistava tyo koskee kaikkia ammattilaisia. Esimerkiksi
vakivallan riskitekijéiden varhainen tunnistaminen ja oikea-aikaisen avun ja tuen
tarjoaminen, voivat ehkaista vakivallan ilmenemista. Erilaisten riskitekijoiden
tunnistaminen ja puheeksi otto, palveluihin ohjautuminen ja palveluiden
jarjestaminen edellyttavat monialaista yhteistydta. Pirha-tason hyte-tyon
koordinoinnilla edistetaan palveluiden yhteensovittamista ja sujuvia palveluprosesseja
muun muassa palvelupolkutydn kautta seka ammattilaisten osaamisen vahvistamista.

Asiaa on kasitelty vaikuttamistoimielimissa seka hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 25.3.-24.4.2025. Vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto ovat antaneet paatoksessaan kommentit raporttiin.

Liitteena on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 tiedoksi.

Tiedoksi
Tuukka Salkoaho, Titta Pelttari, Mari Lahtinen, Tarja Soukko, Marja Nurmi-Vuorinen,
Marianne Aalto-Siiro, Anna-Stiina Salminen, Noora Kannisto
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Aluehallitus, § 27,27.01.2025
Aluehallitus, § 151, 19.05.2025

§151
Vuohenojan asumisyksikén liikkeenluovutuksen hyvaksyminen Sinivida Oy:n kanssa

1477/2025

Aluehallitus, 27.01.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Maria Paivanen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi

Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPAALLIKKO, marjut.schroderus@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Tampereen kaupungilta siirtynyt, voimassa oleva
erillissopimus Medivida Oy:n kanssa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
asumispalveluiden tuottamisesta Vuohenojan asumisyksikdssa (TRE 3184/2022).
Palveluntuottajan aloitteesta Medivida Oy:n edustajien kanssa on kayty keskustelu
sopimuksen paattamisesta. Keskustelun pohjalta on todettu
tarkoituksenmukaisimmaksi, etta asumisyksikon palvelukokonaisuus siirtyy
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi. Samassa
yhteydessa kiinteistda koskeva vuokrasopimus siirtyisi Pirkanmaan
hyvinvointialueelle. Kiinteiston omistavat A-klinikkasaatio, Tampereen A-Kilta ry seka
Yrjo ja Hanna -saatid. Varsinainen palvelua koskeva hankintasopimus paatettaisiin
liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Liikkeenluovutus koskisi Vuohenojan palvelutalon asumisyksikkdkokonaisuuden
toimintaa seka tiloja koskevan vuokrasopimuksen siirtamista Pirkanmaan
hyvinvointialueelle.

Asumispalveluissa on yhteensa 55 asiakaspaikkaa. Asumisyksikdn asukkaat ovat
pirkanmaalaisia. Asumisyksikdssa tuotetaan talla hetkella mielenterveys- ja

paihdekuntoutujien ymparivuorokautista asumispalvelua (mitoitus 0,6) seka raskasta
(mitoitus 0,3) ja kevytta (mitoitus 0,15) yhteisollista asumista.

Henkilokuntamaara Vuohenojan palvelutalossa on talla hetkella 21 henkildtydvuotta
sisdltaen hoitotyontekijoiden ohella vastuuhenkilon, tiiminvetajat ja tukitydntekijat.
Yksikon toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden tarpeita vastaavat.
Medivida Oy:n mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelua tuottavan
yksikdn haltuunotto liikkeenluovutuksella omaksi toiminnaksi olisi
tarkoituksenmukaisin ratkaisu palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Medivida Oy:n kanssa esitetdan
kaynnistettavaksi niin, etta Vuohenojan yksikon toiminta siirtyisi Pirkanmaan
hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi viimeistaan 1.6.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus

14.05.2025

Aluehallitus paattaa kaynnistaa liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa
Medivida Oy:n kanssa.

Kokouskasittely

Asiantuntijana kokouksessa ostopalvelupaallikké Marjut Schroderus.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 151

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Maria Paivanen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi

Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPAALLIKKO, marjut.schroderus@pirha.fi

1 Henkildston siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy

Pirkanmaan hyvinvointialueella on voimassa oleva erillissopimus Sinivida Oy:n
(aiemmin virheellisesti Medivida Oy) kanssa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
asumispalvelun tuottamisesta Tampereella Vuohenojan palvelutalo -kiinteistdssa,
yhteensa 55 asiakaspaikkaa. Yksikdssa tuotetaan sopimuksen mukaan tehostettua
palveluasumista (13 paikkaa), palveluasumista (11 paikkaa) seka tuettua asumista
tukiasunnossa (31 paikkaa) (Huom. sopimuksessa kaytetyt asumisen termit
aikaisemman sosiaalihuoltolain 218:n mukaisia.). Palveluntuottajan esityksesta on
paadytty siihen, ettd asumispalvelutoiminta siirretaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
omaan tuotantoon, ja sopimus irtisanotaan paattymaan liikkkeenluovutuksen
yhteydessa. Samassa yhteydessa paattyy myos Sinivida Oy:n tiloja koskeva
vuokrasopimus, joka on sidottu palvelusopimuksen voimassaoloon.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 27.1.2025 § 27 kaynnistaa Sinivida Vuohenojan
asumisyksikkda koskevan liikkkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa Sinivida
Oy:n kanssa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Vakituista henkilokuntaa Sinivida Vuohenojan asumisyksikossa on ollut yhteensa 21
henkilotyovuotta, sisaltaen hoitotydntekijdiden ohella vastuuhenkilon, tiiminvetajat ja
tukityontekijat. Yksikon toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden
tarpeita. Siirtyvien henkildiden lopullinen maara vahvistuu
liikkeenluovutussopimuksen hyvaksymisen yhteydessa.

Sinivida Oy seka Pirkanmaan hyvinvointialue tiedottivat Sinivida Vuohenojan
asumispalveluyksikdn henkilostoa liikkeenluovutuksen valmistelun

alkamisesta palaverissa 17.1.2025. Taman lisaksi Pirkanmaan hyvinvointialue on
kaynyt siirtoon liittyvia asioita lapi yksikon henkilokunnan palaverissa 2.4.2025.
Pirkanmaan hyvinvointialueen ja paasopijajarjestojen kanssa on sovittu
yhteisneuvottelusta 13.5.2025, jossa kaydaan lapi seuraavat asiat:

e |uovutuksen ajankohta
e |uovutuksen syyt
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e |uovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset seka

e tydntekijoita koskevat toimenpiteet

® henkildston siirtosopimusluonnoksen sisalto.

Asumisyksikon toiminta siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi
liikkeenluovutuksella 1.9.2025. Toimintayksikdn nimi tulee siirron jalkeen olemaan
Vuohenojan asumispalveluyksikkd.

Toiminnan harjoittamiseen tarvittavien tilojen vuokrasopimus laaditaan kiinteistdn
omistajien, A-klinikkasaation, Tampereen A-Kilta ry:n seka Yrjo ja Hanna Saation valille.
Tila vuokrataan palvelun kannalta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla Pirkanmaan
hyvinvointialueelle. Palveluntuottaja on vastannut asiakkaiden vuokrasopimusten
hallinnasta. Asukkaiden vuokrasopimusten hallinta siirtyy Pirkanmaan
hyvinvointialueen kiinteistéhallinnan ja toimitilapalvelujen asuntopalvelutiimille.

Vuokrasopimus tiloista laaditaan maaraaikaisena toistaiseksi voimassa olevana, 12
kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus astuu voimaan liikkeenluovutuksen hetkella.
Vuokrasopimukseen sisaltyy kayttokorvaus tilojen kalustuksesta.

Toimintayksikdn ruokahuollon, puhtaanapidon seka kiinteistohoidon palveluiden
vastuut siirtyvat Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalveluyksikdiden vastuulle.

Henkildston siirtoon liittyva sopimusluonnos on alustavasti hyvaksytty Sinivida Oy:n
puolesta.

Liitteena henkildstdn siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy. Hyvinvointialueelle ej siirry
muita palveluntuottajan velvollisuuksia tai vastuita kuin liitteissa mainitut.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen seka Sinivida Oy:n valisen
liikkeenluovutuksen seka liitteen mukaisen henkiloston siirtosopimuksen,

2. oikeuttaa asumisen ja osallisuuden vastuualuejohtajan hyvaksymaan
palvelutoiminnan siirtoa kuvaavaan henkil6ston siirtosopimukseen tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset seka sen liitteisiin tulevat mahdolliset
tasmennykset seka allekirjoittamaan henkil6ston siirtosopimuksen.

Paatos
Eeva Torppa-Saarinen, Maria Paivanen, Mari Selin-Kivenvuori, Marjut Schroderus,

Sinivida Oy (ville.lehtonen@medivida.fi, kirsi.chime@medivida.fi), Timo Tallila,
Tukipalvelut.
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Aluehallitus

14.05.2025

§152

Liikkeenluovutuksen kdaynnistaminen Terveystalon Julkiset Palvelut Oy:n kanssa lkaalisten
suun terveydenhuollon palveluista

12600/2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Jari Linden, VASTUUALUEJOHTAJA, jari.linden@pirha.fi

Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPAALLIKKO, marjut.schroderus@pirha.fi

1 Ikaalisten liikkeenluovutus, diaesitys

Pirkanmaan hyvinvointialueella on lkaalisten kaupungilta siirtynyt sopimus suun
terveydenhuollon perushoitopalvelujen (2011) hankinnasta Terveystalo Julkiset
Palvelut Oy:lta. Pirkanmaan hyvinvointialue on irtisanonut palvelusopimuksen
1.4.2025 alkaen siten, etta toiminnan on tarkoitus paattya 30.9.2025, ja vastuu
hammashoitolan jatkotoiminnasta siirtyy suun perushoidon vastuualueelle.
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy on esittanyt, etta palvelua tuottava henkildsto siirtyisi
liikkeen luovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Suun terveydenhuollon
palveluverkkostrategian mukaisesti Ikaalisten hammashoitolan on tarkoitus sailya
osana palveluverkkoa jatkossakin. Vakiintuneen oikeuskaytanndén mukaisesti tilaajan
tulee arvioida yhteistydssa palveluntuottajan kanssa, tayttyvatkd yksikon henkildston
osalta liikkeen luovutuksen edellytykset palvelusopimuksen paattymisen yhteydessa.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 10 §:n 17. kohdan mukaisesti aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen tehtavistg, jotka eivat kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan
paatdsvaltaan.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Ikaalisten hammashoitolan henkilokuntamaara on 5,6 htv, josta hammashoitajien
resurssi on 2,8, suuhygienistien 1 ja hammaslaakareiden 1,8. Osalla henkildstosta on
vakituinen sopimus ja osalla maaraaikainen.

Palvelusopimuksen mukaan Palveluntuottajan vastuulla ovat hoitolassa kaytettavat
hoitotarvikkeet ja tarveaineet seka peruslaakevalikoiman laakkeet (muuten Tilaajan
vastuulla). Tilaajan vastuulla puolestaan ovat tilojen, koneiden, laitteiden, kalusteiden
ja niiden huollon ohella pieninstrumentit ja valinehuolto seka asiakasmaksujen
periminen. Lisaksi tilaaja on vastannut potilastietojarjestelmasta ja muiden
tarvittavien ohjelmistojen yllapidosta ja kaytettavista laitteista.

Hammashoitolan toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat palvelutoimintaa seka
asiakkaiden tarpeita vastaavat. Toiminta on mitoitettu talla hetkella paikalliset tarpeet
tayttaviksi, jonka perusteella yksikon henkildston siirto liikkkeenluovutuksella olisi
tarkoituksenmukaisin ratkaisu palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi. Koska
palvelutuotannon kaytdssa olevat fasiliteetit ovat jo Pirkanmaan hyvinvointialueen
omistamia tai hallinnoimia, liikkeen luovutuksen nahdaan koskevan ensisijaisesti
henkildstoa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 26 (34)
Aluehallitus 14.05.2025

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:n
kanssa esitetaan kaynnistettavaksi niin, etta liikkkeen luovutus Pirkanmaan
hyvinvointialueelle tapahtuisi 1.10.2025.

Asia on esitelty sosiaali- ja terveyskeskusjohtajalle seka kasitelty hyvinvointialueen
johtoryhmassa 13.5.2025.

Liitteena lkaalisten suun terveydenhuollon toiminnan nykytila- diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa kaynnistaa liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:n kanssa.

Tiedoksi
Eeva Torppa-Saarinen, Jari Linden, Marjut Schroderus, Terveystalo Julkiset Palvelut Oy
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§153
Valiokuntien varajasenia koskeva hallintosaantémuutos

7860/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 § 32 valiokuntaohjelman, jonka mukaan valiokuntien
jaseniksi voidaan nimeta aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokuntaohjelma
tulee voimaan 31.5.2025. Nainollen valiokuntien varajasenten ei tarvitse olla
aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosdaanndssa oleva kirjaus valiokuntien jasenten kelpoisuudesta muutetaan
vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Voimassaoleva HS osa I, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Valiokunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeda valiokunnan jasenista valiokunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.”

Esitetty muutos / uusi HS osa I, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Valiokuntien jaseniksi voidaan nimeta
aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla
aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeaa valiokunnan
jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa."

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy hallintosaantéon
seuraavan muutoksen kohtaan osa ll, 5 mom:

valiokuntien jaseniksi voidaan nimeta aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja.
Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 20,07.05.2025
Aluehallitus, § 154, 19.05.2025

§154

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valittdmiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi hoidollisen,
vaikuttavan ja sopimuspalokuntien toteuttaman Ensivastetoiminnan sailyttamiseksi ja
turvaamiseksi haja-asutusalueilla

404/2025

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 07.05.2025, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Hoppu, YLILAAKARI, sanna.hoppu@pirha.fi

Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSJOHTAJA, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Pirkko Lindstrém, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus- ja ensihoitopalvelut tuottavat
ensivastetoimintaa osana ensihoidon palvelutuotantoa. Pirkanmaan hyvinvointialue
tuottaa ensivastetoimintaa joko itse omana toimintana pelastustoimen yksikoilla, tai
hankkii palvelun sopimuspalokunnilta erillisen ensivastesopimuksen mukaan.

Ensivastetoimintaan osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden vakinainen henkildsto
seka sopimushenkilostd (sopimuspalokunnat ja sivutoiminen henkilostd). Vakinainen
henkildstod tuottaa ensivastetta viidentoista pelastusyksikon seka viiden hybridiyksikon

toimesta, sopimuspalokuntien sopimuksen mukaisia palveluntuottajia on 29 seka
kuusi sivutoimisen henkiléston tuottamaa pelastusyksikkda. Nama kaikki edella
mainitut yksikot tuottavat ensivastetta osana ensihoidon palveluntuotantoa.

Ensivastetoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta ohjaavat Terveydenhuoltolaki (1326
/2010) ja Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta (585/2017).

Ensihoidon apulaisylildakari Piritta Setala esitteli 6.2.2025 (8 3 Pirkanmaan
hyvinvointialueen ensihoitopalvelu, Ensivastetoiminta) hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunnalle Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaa
ensivastetoimintaa ja ensivasteyksikoissa olevia laakkeita. Hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunta paatti pyytaa asian tuomista valiokunnalle uudestaan

tiedoksi, kunhan selvitykset asian osalta ovat valmiit ja selkeammat, jolloin valiokunta

VoI tarvittaessa lausua asiasta.

Aluevaltuutettu Miia Kinnari, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma ja
aluevaltuutettu Marjo Makinen-Aakula ovat jattaneet 10.2.2025 valtuustoaloitteen
koskien valittomiin toimepiteisiin ryhtymista hoidollisen, vaikuttavan ja

sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan sailyttamiseksi ja turvaamiseksi

haja-asutusalueilla.

Valtuustoaloitteessa viitataan Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden
alkuvuonna esittamaan suunnitelmaan poistaa ensivasteyksikoista hoitoon liittyvia
ladkkeita seka lagkehapen.

Aloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue selvittaa alla
mainitut asiat ja tuo ne ennen suunniteltua paatdksentekoa ja/ tai toiminnan
muutoksia tiedoksi ja keskusteluun valtuustolle.
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1. Koostaa ja ottaa huomioon tulevassa paatoksenteossaan sopimuspalokunnilta seka
muilta tahoilta saamansa lausunnot ja kannanotot seka tuo ne tiedoksi ja
keskusteluun valtuustolle.

2. Pirha selvittaa mahdollisuutta laakkeiden kierratystoiminnan uudelleen
kaynnistamiseksi ensivasteyksikoiden laakehavikin minimoimiseksi ja mahdollisesti
siirtaa paatostaan laakkeiden vahentamisesta/poistosta siihen asti kunnes
kierratystoiminnan vaikuttavuus laakehavikkiin on luotettavasti selvilla.

3. Pirha selvittaa haja-asutusalueiden todelliset saavutettavuusajat ja todelliset
aikaerot ensivasteen ja ensihoitoyksikon valilla. Pirhan tulee selvitysta tehdessaan
ottaa huomioon vasteajoissa ja aikaeroissa halytystehtavat, joissa ensivaste
halytetaan tehtavalle vasta ensihoidon halytyksen jalkeen tai perati ensihoidon jo
ollessa kohteessa. Nyt esitetyssa raportissa on kaytetty keskiarvoja/tehtava ja ne eivat
kerro reuna-alueiden todellisia aikaeroja ensivasteen ja ensihoidon valilla eivatka sita
kuinka usein ensivaste on halytetty tehtavalle ensihoidon jalkeen tai ensihoidon jo
ollessa kohteessa.

4. Selvittaa ensivastetoiminnan mahdollista kehittamista ja halytystehtavien
laajentamista seka paapainon siirtamista haja-asutusalueille, jolloin toiminnan
tavoitteellisuus ja vaikuttavuus kasvavat.

5. Selvittaa miten Pirhassa on varauduttu haja-asutusalueiden osalta siihen,
minkalainen ja kuinka suuri vaikutus toimintaan ja talouteen syntyy, mikali kaavaillun
laakemuutoksen toteutuessa sopimuspalokunnat irtisanoisivat
ensivastesopimuksiaan.

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden toimesta on laadittu tarkempi
selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamasta ensivastetoiminnasta ja
ensivasteyksikoissa olevista laakkeista.

Selvityksen johtopaatds:

Pirkanmaan ensihoidon vastuuladkarit ovat tarkastelleet uudelleen
ensivasteyksikdiden ladkintavarusteluun suunniteltuja muutoksia. Arvioinnissa
huomioitiin sopimuspalokunnilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute, AVI:n
hyvinvointialueelle valittama epakohtailmoitus seka tama valtuustoaloite.
Johtopaatoksena on, etta ladkehappi jaa ensivasteyksikoiden kayttoon. Koulutus
turvallisen laakehapen kayttdon uudistetaan niin, etta siina korostetaan laakehapen
potilaalle aiheuttamia haittavaikutuksia. Happihoitovalmius palvelee myos
pelastustoimen henkilostdn tydturvallisuutta pelastustoimen tehtavilld. Lisaksi
happihoitovalmiuden yllapitoon liittyy vdhemman koulutuksellisia ja logistisia
haasteita kuin varsinaisen ladkehoitovalmiuden toteutukseen. Ensivasteyksikdiden
kayttoon jaa myods vaikean allergisen reaktion hoitoon kaytettava adrenaliini-
ladkekyna, jota voi kayttaa laakeluvallinen terveydenhuollon ammattilainen
ensivasteyksikossa.

Laadittu selvitys on kasitelty sopimuspalokuntien edustajien kokouksissa 22.4. ja
24.4.2025. Sopimuspalokuntien edustajat ovat esittaneet huolensa analysoinnin
tarkkuudesta ja siita, etta ensivastetoiminnan sisaltda ollaan kaventamassa, mika
vaikuttaa sopimushenkildston rekrytointiin ja taten palokuntien elinvoimaisuuteen.

Ensihoidon ylilaakari Sanna Hoppu esittelee kokouksessa em. laaditun selvityksen
seka johtopaatokset.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 30 (34)

Aluehallitus

14.05.2025

Liitteena on valtuustoaloite ja silhen annettu vastaus, esitysmateriaalit seka
sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset.

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta paattaa

e merkita tiedoksi tilannekatsauksen ensivastetoiminnasta,
e kasitella valtuustoaloitteeseen liittyvan vastausluonnoksen ja
e antaa vastausluonnoksesta mahdolliset kommenttinsa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana ensihoidon ylilaakari Sanna Hoppua, joka esitteli
vastausluonnoksen valtuustoaloitteeseen ja vastasi valiokuntalaisten kysymyksiin
koskien ensivastetoiminnan tilannekatsausta.

Valiokunta kavi aiheesta vilkasta keskustelua. Puheenjohtaja Roope Lehto esitti,
ettd valiokunta antaisi lausunnon muodossa ohjeistusta ja evastysta
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan sailyttamiseksi ja
turvaamiseksi. Valiokunta kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Toiminta katsottiin
tarkedksi ja keskustelussa nousi esiin vahva signaali, etta toimintaa tulee
kehittaa. Valiokuntalaiset esittivat puheenvuoroja, jossa korostuivat niin
sopimuspalokuntien kentan henkiléston kuin myds Pirkanmaan asukkaiden
luottamuspula hyvinvointialueeseen, jolloin tarkeana kehityskohteena nahtiin
luottamuksen palauttaminen.

Valiokunta sopi, etta puheenjohtajisto kokoaa keskustelun pohjalta kommentit ja
lausunnon, joka ldhetetaan vield valiokuntalaisille sahkopostilla kommentoitavaksi.
Kommentointikierroksen jalkeen lausunto lisataan pdytakirjan liitteeksi.

Valiokunnan varajasen Janita Puomila poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana 18:02.

Paatos
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta paatti
e merkita tiedoksi tilannekatsauksen ensivastetoiminnasta,
e kasitella valtuustoaloitteeseen liittyvan vastausluonnoksen,
® vastuuttaa puheenjohtajiston koostamaan vastausluonnokseen keskustelun
pohjalta valiokunnan lausunnon, joka toimitetaan viela valiokuntalaisille
kommentoitavaksi sahkdpostilla, ja etta
e valiokunnan lausunto lisataan poytakirjan liitteeksi ensi viikolla.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 154

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSJOHTAJA, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Sanna Hoppu, YLILAAKARI, sanna.hoppu@pirha.fi

Pirkko Lindstrom, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi

1 Valtuustoaloite - Valittdmiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen, valttamattdomiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi
3 Sopimuspalokuntien kirje luottamushenkildille, kannanotto

4 Sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset
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5 Esitysdiat vastaus valtuustoaloitteeseen, 7.5.2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus- ja ensihoitopalvelut tuottavat
ensivastetoimintaa osana ensihoidon palvelutuotantoa. Pirkanmaan hyvinvointialue
tuottaa ensivastetoimintaa joko itse omana toimintana pelastustoimen yksikoilla, tai
hankkii palvelun sopimuspalokunnilta erillisen ensivastesopimuksen mukaan.
Ensivastetoimintaan osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden vakinainen henkildsto
seka sopimushenkildstd (sopimuspalokunnat ja sivutoiminen henkildstd). Vakinainen
henkilostd tuottaa ensivastetta viidentoista pelastusyksikon seka viiden hybridiyksikon
toimesta, sopimuspalokuntien sopimuksen mukaisia palveluntuottajia on 29 seka
kuusi sivutoimisen henkildstdn tuottamaa pelastusyksikkéa. Nama kaikki edella
mainitut yksikot tuottavat ensivastetta osana ensihoidon palveluntuotantoa.

Ensivastetoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta ohjaavat Terveydenhuoltolaki (1326
/2010) ja Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta (585/2017).

Aluevaltuutettu Miia Kinnari, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma ja
aluevaltuutettu Marjo Makinen-Aakula ovat jattaneet 10.2.2025 valtuustoaloitteen
koskien valittdmiin toimepiteisiin ryhtymista hoidollisen, vaikuttavan ja
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan sailyttdmiseksi ja turvaamiseksi
haja-asutusalueilla.

Valtuustoaloitteessa viitataan Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden
alkuvuonna esittamaan suunnitelmaan poistaa ensivasteyksikdista hoitoon liittyvia
ladkkeita seka laakehapen.

Aloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue selvittaa alla
mainitut asiat ja tuo ne ennen suunniteltua paatdksentekoa ja/ tai toiminnan
muutoksia tiedoksi ja keskusteluun valtuustolle.

1. Koostaa ja ottaa huomioon tulevassa paatoksenteossaan sopimuspalokunnilta
seka muilta tahoilta saamansa lausunnot ja kannanotot seka tuo ne tiedoksi ja
keskusteluun valtuustolle.

2. Pirha selvittaa mahdollisuutta ladkkeiden kierratystoiminnan uudelleen
kaynnistamiseksi ensivasteyksikoiden laakehavikin minimoimiseksi ja
mahdollisesti siirtaa paatostaan laakkeiden vahentamisesta/poistosta siihen asti
kunnes kierratystoiminnan vaikuttavuus ladkehavikkiin on luotettavasti selvilla.

3. Pirha selvittaa haja-asutusalueiden todelliset saavutettavuusajat ja todelliset
aikaerot ensivasteen ja ensihoitoyksikon valilla. Pirhan tulee selvitysta
tehdessaan ottaa huomioon vasteajoissa ja aikaeroissa halytystehtavat, joissa
ensivaste halytetaan tehtdavalle vasta ensihoidon halytyksen jalkeen tai perati
ensihoidon jo ollessa kohteessa. Nyt esitetyssa raportissa on kaytetty keskiarvoja
/tehtava ja ne eivat kerro reuna-alueiden todellisia aikaeroja ensivasteen ja
ensihoidon valilla eivatka sitd kuinka usein ensivaste on halytetty tehtavalle
ensihoidon jalkeen tai ensihoidon jo ollessa kohteessa.

4. Selvittaa ensivastetoiminnan mahdollista kehittamista ja halytystehtavien
laajentamista seka padpainon siirtamista haja-asutusalueille, jolloin toiminnan
tavoitteellisuus ja vaikuttavuus kasvavat.

5. Selvittda miten Pirhassa on varauduttu haja-asutusalueiden osalta siihen,
minkalainen ja kuinka suuri vaikutus toimintaan ja talouteen syntyy, mikali
kaavaillun ladkemuutoksen toteutuessa sopimuspalokunnat irtisanoisivat
ensivastesopimuksiaan.
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Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden toimesta on laadittu tarkempi
selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamasta ensivastetoiminnasta ja
ensivasteyksikoissa olevista laakkeista.

Selvityksen johtopaatos

Pirkanmaan ensihoidon vastuulaakarit ovat tarkastelleet uudelleen
ensivasteyksikdiden ladkintavarusteluun suunniteltuja muutoksia. Arvioinnissa
huomioitiin sopimuspalokunnilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute, AVI:n
hyvinvointialueelle valittama epakohtailmoitus seka tama valtuustoaloite.
Johtopaatoksena on, etta ladkehappi jaa ensivasteyksikoiden kayttoon. Koulutus
turvallisen laakehapen kayttéon uudistetaan niin, etta siina korostetaan laakehapen
potilaalle aiheuttamia haittavaikutuksia. Happihoitovalmius palvelee myds
pelastustoimen henkiloston tydturvallisuutta pelastustoimen tehtavilla. Lisaksi
happihoitovalmiuden yllapitoon liittyy vdhemman koulutuksellisia ja logistisia
haasteita kuin varsinaisen laakehoitovalmiuden toteutukseen. Ensivasteyksikdiden
kayttdon jaa myos vaikean allergisen reaktion hoitoon kaytettava adrenaliini-
ladkekyna, jota voi kayttaa laakeluvallinen terveydenhuollon ammattilainen
ensivasteyksikossa.

Laadittu selvitys on kasitelty sopimuspalokuntien edustajien kokouksissa 22.4. ja
24.4.2025. Sopimuspalokuntien edustajat ovat esittaneet huolensa analysoinnin
tarkkuudesta ja siita, etta ensivastetoiminnan sisaltda ollaan kaventamassa, mika
vaikuttaa sopimushenkildston rekrytointiin ja taten palokuntien elinvoimaisuuteen.
Sopimuspalokunnat ovat myds lahettaneet 2.5.2025 paivatyn kannanoton asiaan.

Asiaa on kasitelty hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 6.2.2025 § 3 ja
7.5.2025 § 20. Valiokunta on paattanyt antaa lausuntonsa asiaan, lausunto liitetaan
pykalaan sen valmistuttua.

Liitteena on valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus,
esitysmateriaali, sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset, sopimuspalokuntien
2.5.2025 kannanotto.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee valtuustoaloitteeseen
laaditun vastauksen tiedoksi.

Tiedoksi
Sanna Hoppu, Kari Alanko, Teemu-Taavetti Toivonen
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Aluehallitus
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§155

Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-3/2025

2837/2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

1 Aluevaltuusto, talouden toteuma 1-3/2025
2 Aluehallitus, talouden toteuma 1-3/2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 17.12.2024 § 135
hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-
2027. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2025 talousarviossa strateginen
ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat
tehtavaalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2025
talousarvion laadinnan lahtokohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista
kustannuksista vuodelta 2024 seka varautuminen valtuustokauden vaihtumiseen.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa
vuoden 2025 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka
kirjanpitokausien valmistuminen.

Aluevaltuuston toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensa 273 260 €
ja 20,9 %:a talousarviosta ja aluehallituksen toteutuneet kustannukset ovat
raportointikaudella yhteensa 65 514 € ja 17,3 %:a talousarviosta. Toteutuneet
kustannukset jakautuvat henkildstékustannuksiin (kokouspalkkiot ja
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut,
matkakulut, ICT-kulut, koulutuskulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut ja
luentopalkkiot) seka muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka

matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.3.2025. Aluevaltuuston ja
aluehallituksen talouden toteumat ovat talousarvion mukaiset. Talousarvion tasaisen
toteumaennusteen mukaan talousarviot riittavat toimielimien toimintaan
talousarviovuonna.

Liitteena aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1.-31.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee talouden toteumat 1-3
/2025 tiedoksi.
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§156

Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

8 44/2025 Hankintapaatds, ikaihmisten ymparivuorokautisen palveluasumisen
hankinta, 09.05.2025

8 45/2025 lkaihmisten yhteisdllisten asumispalveluiden hankinta, era 7, 09.05.2025

Sote-johtaja

8 54/2025 Turva-auttamispalvelujen hankinta, optiokauden kayttdonotto , 05.05.2025
Virkasuhdeasiat:

§ 59/2025 Yliladkarin valinta, sairaalapalveluiden hallinto, 13.05.2025

Yleishallinto:

8 51/2025 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasaantd 2.5.2025 alkaen, 02.05.2025

§ 58/2025 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasdantd 12.5.2025 alkaen, 12.05.2025

Pelastusjohtaja
§ 22/2025 Pelastuspalveluiden toimintasaanto , 29.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta vs. hyvinvointialuejohtajan, sosiaali- ja
terveysjohtajan ja pelastusjohtajan edella mainittuihin ajalla 29.4.-13.5.2025 tekemiin
paatoksiin.
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